
Вступ 
Упродовж 2025-2026 н.р.  управлінська діяльність закладу  була спрямована на: 

●​ реалізацію державної освітньої політики; 
●​ забезпечення якості освіти відповідно до вимог Державних стандартів; 
●​ розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
●​ упровадження цифрових технологій та елементів STEM-освіти; 
●​ формування культури академічної доброчесності; 
●​ створення безпечного та мотивувального освітнього простору; 
●​ підтримку партнерства між школою, родиною та громадою. 

Освітня діяльність Шепетівської гімназії №1 здійснювалася відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових 
документів у сфері освіти. Нормативно-правове забезпечення діяльності закладу в умовах воєнного стану систематизовано за покликанням:​
Нормативно-правове забезпечення освітнього процесу в умовах воєнного стану 
 

Аналіз пріоритетних напрямків діяльності, що визначалися на  2025-2026 н.р. 
Напрямок Виконання 

1.​ Матеріально-технічна база закладу. Оснащення 
майстерень для хлопчиків, дівчат 

2.​ Підготовка документів на перекриття даху школи 
3.​ Ліквідація наслідків обстрілу (заміна вікон, дверей) 
4.​ Покращення мат.-техн бази кабінету математики, 

хімії, української мови  (за пропозиціями педагогів 
та відповідно до Постанови про розподіл субвенції 
для предметів природничо-математичного циклу). 

5.​ Покращення санітарно-гігієнічних умов коридору ІІ 
поверху, вбиралень. 

6.​ Оновлення комп’ютерної техніки 

У результаті модернізації облаштовано технологічні майстерні для хлопців і дівчат, 
оснащені сучасними меблями, обладнанням та навчальними засобами. Створені умови 
сприяють формуванню практичних навичок учнів, розвитку їхньої творчості, технічного 
мислення та професійної орієнтації відповідно до вимог сучасної освіти. 
Підготовлено документи на перекриття даху та замінено пошкоджений участок даху над 
приміщенням, що виходить на вулицю Соборності,3. 
У закладі 100% встановлено пластикові вікна, ліквідовано наслідки обстрілів, а саме 
замінено замки у 4 вікнах, та вікно у 30 кабінеті. 
З метою створення сучасного освітнього середовища у 2025–2026 навчальному році 
покращено матеріально-технічну базу кабінетів математики, хімії та української мови. 
Оновлення здійснювалося відповідно до потреб педагогів та вимог Постанови про 
розподіл субвенції для предметів природничо-математичного циклу. Придбане 
обладнання та навчальні засоби сприяють підвищенню якості освітнього процесу й 
забезпечують належні умови для реалізації компетентнісного навчання.  
Розпочато поетапне оновлення приміщень другого поверху закладу. У межах проведених 
робіт виконано вирівнювання підлоги та укладено нове лінолеумне покриття. Реалізація 
цих заходів сприяє покращенню санітарно-гігієнічних умов, підвищенню комфорту та 
безпеки перебування учасників освітнього процесу в закладі. На черзі ремонт 
вбиралень. 
Фондом “Руки друзів” надано 2 ноутбуки, 4 ноутбуки придбано за кошти місцевого 
бюджету, за власні кошти придбано 2 принтери. Придбано за кошти субвенції НУШ 

https://nvo2.16mb.com/page207.php


придбано 3 мультиборди, набори Lego  для проведення уроків з робототехніки. 
“Епіцентр  Агро” подарували 3D-принтер у кабінет робототехніки. 
За сприяння БФ “Руки друзів” та ТОВ “Епіцентр Агро” створено кабінет 
науково-технічної творчості та робототехніки . 

 
Підвищення якості освіти.  
Впровадження міжгалузевих курсів, участь у проекті 

“Наука в дії”,  
Встановлення партнерських стосунків із питань 

інформаційних технологій, робототехніки зі 
шкільними робототехнічними клубами та 
спільнотами, ВНЗ, які спеціалізуються з цих питань 
для розширення навчально-розвиваючих локацій  

Створення умов для розвитку підприємницької 
компетентності - колективна справа з вирощування рослин, 
квітів 

З метою реалізації компетентнісного підходу та забезпечення міжгалузевої інтеграції в 
освітньому процесі у 2025–2026 навчальному році в закладі впроваджувалися 
міжгалузеві курси «Робототехніка» (1 година на тиждень), «Природнича STEM» (1 
година на тиждень) та «Безпековий практикум». 
Вивчення курсу «Робототехніка» сприяло розвитку в учнів алгоритмічного мислення, 
цифрової грамотності, навичок конструювання та програмування. Курс «Природнича 
STEM» забезпечував інтеграцію знань з природничих наук, технологій, інженерії та 
математики через практичну й дослідницьку діяльність. 
Особлива увага приділялася курсу «Безпековий практикум», під час якого учні 
набувають життєво важливих навичок безпечної поведінки в надзвичайних ситуаціях, 
оволодівали основами домедичної допомоги та формували відповідальне ставлення до 
власного життя і здоров’я. 
Підписано угоду з Хмельницьким національним університетом, Хмельницьким 
професійним ліцеєм електроніки, поглиблено зв’язки із організаціями, які дають 
можливість скористатися обладнанням з метою вдосконалення навичок у сфері 
комп’ютерних технологій - Епіцентр Агро 
Співпрацюємо через команду з робототехніки “UkrainiX” з Литвою, отримали набори, з 
яких наші учні склали роботів та успішно взяли участь у матчі First Tech Challenge (FTC) 
– всеукраїнських змаганнях з робототехніки.  
Вирощування рослин не стало прибутковою справою, проте вирощуємо рослини для 
озеленення території і не витрачаємо на це кошти. 

Режим роботи Змінити розклад уроків, ввівши по 3 
20-хвилинні перерви (замість 2 20-хв і 1 10-хв.)  для занять 
на свіжому повітрі, обідів, проведення мистецьких перерв, 
спортивних, динамічних перерв, годин спілкування з 
класом, інформувань. 

У 2025–2026 навчальному році в нашому закладі було запроваджено зміни до режиму 
роботи з метою створення більш комфортного, безпечного та здоров’язбережувального 
освітнього середовища. 
Введено три  20-хвилинні перерви. Ці перерви використовувалися максимально 
ефективно: 

●​ для перебування учнів на свіжому повітрі, 
●​ організації гарячого харчування без поспіху, 



●​ проведення мистецьких, динамічних і спортивних активностей, 
●​ годин спілкування та інформування класними керівниками учнів. 

Разом із тим, практика показала і певні виклики. Зокрема, для учнів 8-х класів 
навчальний день завершувався після 8 уроку о 16:10, що є досить пізнім часом і 
викликає втому та перевантаження. 

Іміджеві заходи для зміцнення бренду гімназії, розвитку 
мережі Розробка, замовлення  іміджевих футболок, значків, 
шоперів. Продовжити практику роботи Школи 
майбутнього першокласника, платної ГПД (за бажанням 
батьків). Ініціювати  спільні заходи  із залученням дітей 
інших освітніх закладів (на Шевченківській площі - 
волонтерські акції, на спортивних майданчиках - вишкіл 
роїв, спортивні змагання). Встановлювати партнерські 
стосунки з ДНЗ «Сонечко», іншими закладами довкілля. 

З метою формування позитивного іміджу закладу освіти, розроблено та замовлено 
іміджеву продукцію – футболки, значки, які використовувалися під час проведення 
заходів та акцій, створюючи єдиний стиль і сучасний образ гімназії. Продовжено 
практику роботи Школи майбутнього першокласника, що забезпечила ефективну 
адаптацію дітей до навчання та формування позитивної мотивації, а також організовано 
платну навчальну (розвивальну) групу за бажанням батьків, що надало додаткові 
можливості для розвитку та дозвілля учнів. Продовжено партнерські стосунки з ДНЗ 
«Сонечко». 

Мотивація та підтримка педагогів 
Організація заходів для підвищення мотивації вчителів, 
практикувати методичні лабораторії як популяризацію 
власного досвіду, участь в науково-практичних 
конференціях. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Забезпечення психологічної підтримки освітян 
 
 

Одним із важливих напрямів управлінської діяльності у 2025–2026 навчальному році 
було створення системи морального та матеріального стимулювання педагогічних 
працівників. Адміністрація закладу приділяла значну увагу відзначенню професійних 
досягнень вчителів, їхньої активної участі в освітніх проєктах, методичній роботі, 
конкурсах та громадських ініціативах. 

Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, 
організація їх відпочинку та оздоровлення 
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Впровадження системи внутрішнього наставництва 
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За сумлінне виконання посадових обов’язків, високий професіоналізм, вагомий внесок у 
розвиток закладу освіти та досягнення у навчанні й вихованні учнів працівників було 
відзначено у щотижневих наказах по закладу. Кращим педагогам оголошено подяки із 
занесенням до трудових книжок, вручено грамоти різних рівнів. З останніх приємних 
новин:за поданням керівника , нагороджено Почесною грамотою обласної держ 
адміністрації Давидову Л.В, документи на нагородження Подякою МОН на Кузьменко 
пройшла обласне затвердження. Чекаємо у серпні нагородження.Окремі працівники 
були нагороджені премією міського голови як визнання їхньої результативної праці та 
значного внеску в розвиток освіти громади. 
Система заохочення сприяла підвищенню мотивації педагогів до професійного 
зростання, розвитку творчої ініціативи, впровадження інноваційних підходів та 
забезпечення якісного освітнього процесу. 
З метою реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесі педагоги закладу 
активно застосовували компетентнісно орієнтовані та практико-спрямовані методи 
навчання.  
Аналіз відвіданих уроків свідчить про те, що педагоги закладу послідовно реалізовують 
компетентнісний підхід в освітньому процесі. На уроках активно застосовуються 
компетентнісно орієнтовані та практико-спрямовані методи навчання, які сприяють 
формуванню в учнів ключових і предметних компетентностей, розвитку критичного 
мислення, творчих здібностей та вміння застосовувати набуті знання у практичній 
діяльності. Освітня діяльність спрямовується на розвиток самостійності учнів, їхньої 
ініціативності, відповідальності та готовності до розв'язання життєвих завдань. 
(проаналізовано в наказах) 
Робота професійних педагогічних спільнот мала практичне спрямування та була 
зосереджена на впровадженні сучасних методик навчання, обміні педагогічним досвідом 
і розв'язанні актуальних питань освітньої діяльності. Педагоги систематично 
підвищували свій професійний рівень через участь у курсах, тренінгах, вебінарах, 
сертифікаційних програмах, конкурсах та освітніх проєктах. Педагогами Давидовою 



Л.В, Закревською О.Ю., Сорочинською Т.М. проведено супервізію-майстерки для 
педагогів міста. 
Психологічна підтримка вчителя: психологічний супровід процесу адаптації учнівських 
колективів 1, 5 –х класів, проведення виховних заходів, консультації щодо вирішення 
індивідуально – особистісних питань  учнів. 
Систематичним є психологічний супровід вчителів під час атестаційного періоду, 
зокрема було здійснено діагностичну роботу з вчителями, які атестувалися,  вивчено 
досвід їхньої  роботи (відвідування уроків). 
З метою психологічної просвіти вчителів було створено вайбер – групу «Психологічний 
кейс Вчителя». 
https://invite.viber.com/?g2=AQAcfBTmcH%2FvF0%2B%2Fbvj4UxBvVD%2BOggiGz9H6
NlIvE7%2Br0fSER7ub5OANwcmXmwUm З метою профілактики емоційного вигорання 
було проведено консультпункт з питання  «Резильєнтність (стресостійкість) або як «не 
розсипатись» під час війни» матеріали на розміщенні у блозі  
https://radchenko84.blogspot.com/2025/11/blog-post.html   
Психологічний клімат запорука успіху, з метою налагодження позитивного 
психологічного клімату у класних колективах було розміщено матеріали "Тепло 
всередині: як створити здоровий психологічний клімат"  матеріали консультупункту 
розміщені  https://radchenko84.blogspot.com/2025/10/blog-post_22.html , консультупункт - 
практикум «ЕМОЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ФАКТОР УСПІХУ ОСОБИСТОСТІ» 
https://radchenko84.blogspot.com/2025/01/blog-post.html  також для відновлення  
внутрішного ресурси особистості педагога  було проведено ділову – гру «Жив був 
педагог».    
 У закладі створено належні умови для професійної діяльності педагогічних працівників 
та впровадження сучасних освітніх технологій. Усі педагоги володіють комп’ютерною 
технікою та цифровими інструментами, що забезпечує ефективне використання 
інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі.  
У 2025-2026н.р. здійснено методичну підтримку вчителя математики та інформатики 
Перерви Д.І.(стаж роботи 1 рік). 
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Станом на 01.09.2025 у гімназії було 677 учнів. 
Протягом І с. вибуло -15, прибуло -16. 
Станом на грудень 2025 – 678 учнів. 
Протягом ІІ с. вибуло 3, прибуло 3. 
Станом на травень 2026 – 678 учнів. 
Протягом ІІ семестру 3 вибуло: 2 – Польща, 1- Сумська обл. 
У 2025-2026 н.р. у закладі забезпечувалася індивідуальна форма навчання. 21 дитина здобула освіту за сімейною формою навчання і 21 
дитина - за екстернатною. 
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З метою впровадження інноваційних педагогічних технологій педагоги закладу активно використовували елементи STEM-освіти, проєктного 
та дослідницького навчання, технології розвитку критичного мислення, інтерактивні методи навчання, цифрові освітні ресурси та сервіси. В 
освітньому процесі застосовувалися сучасні технічні засоби навчання, мультимедійне обладнання, онлайн-платформи та е важливим 
напрямом роботи стало впровадження соціально-емоційного навчання через програму «Зерна», що сприяє розвитку емоційного інтелекту, 
навичок ефективної комунікації та психологічної стійкості учнів. Зокрема, педагогічні працівники долучалися до проєктів Товариства 
Червоного Хреста України з психосоціальної підтримки дітей та педагогів, всеукраїнських проєктів «BE THERE» («Бути поруч»), «REACH 
NOW» («Досягай зараз»), «Я підтримую друзів», а також до впровадження програми соціально-емоційного навчання «Зерна».  Педагоги 
актино використовують застосунки «Вивчаю-не чекаю»,  JustClass, квізіс, Word bit,  LearningApps та інші.  
Одним із вагомих інноваційних напрямів діяльності закладу у звітному періоді стало проведення обласного науково-педагогічного семінару 
для керівників закладів загальної середньої освіти на тему: «Забезпечення стійкості та конкурентоспроможності закладу освіти в умовах 
модернізаційних змін». 
20 педагогів зареєструвались на платформі «Вектор» — державна інформаційно-комунікаційна система підтримки організації, забезпечення 
та реалізації професійного розвитку педагогічних працівників.  
Оновлення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, створення сучасних майстерень та модернізація освітнього середовища 
забезпечили додаткові можливості для реалізації інноваційних підходів до навчання та підвищення якості освітніх послуг. 
У 2025-2026 н.р. маємо таку результативність по роботі з обдарованими дітьми: 

-​ І (міський) етап олімпіад - 17 переможців (І-ІІІ місця). 
-​ Мовно-літературні конкурси (ім. Т.Г. Шевченка, Петра Яцика)- 11 (міський етап), 2 (обласний етап), 1 (всеукраїнський етап- учасник). 
-​ МАН - 2 (міський етап) 
-​ Перший крок у науку - 7 (міський етап), 4 (обласний етап). 
-​ Мовно-літературні фестивалі, конкурси наукового спрямування,  - 5. 



-​ Учнівські наукові конференції - 2. 
У 2025-2026 навчальному році виховна робота була спрямована на створення умов для всебічного розвитку учнів, їхньої соціальної адаптації 
та формування активної громадянської позиції. Головною метою стало виховання патріотизму, відповідальності та моральних цінностей, що 
забезпечувалося завдяки організації різноманітних заходів, спрямованих на національно-патріотичне, екологічне та культурне виховання. 
У Шепетівській гімназії №1  4 рік функціонує курінь ім Всеволода Нестайка, який складається з 7 роїв. Протягом року проведено заходи : 
1. Проведення Великої Ради та вибори козацької старшини в роях. 
2. Посвята в козачата (4-ті класи) 
3. Спортивні змагання до дня козацтва 
4. Вікторина «Шляхами козацтва» 
5. Участь у благодійних акціях 
6. Акції «Малюнок для воїна », «Привітай військового листівкою» 
7. Підсумковий захід «Козацький куліш – усім до смаку» 
8. Всі рої взяли участь в Обласній вікторині «Відун», рої «Козачата» (виховник Лілія Гасюк) та «Козачата-1» (Ірина Наметченюк) відзначені 
подяками за чуасть та якісну підготовку до конкурсу. 
9. Рій  «Козачата» (виховник Лілія Гасюк) та рій «Калинонька» (виховник Ольга Федорчук) взяли участь у Всеукраїнському фестивалі- огляді 
«Ватра-2025» 

10. рій “Нащадки козаків” (виховники Лілія Гасюк та Юлія Власюк)  взяв участь у міському етапі таборування.  
Маємо такі результати: 

 
  
 
 

 
 
 
 
 

Значна увага приділялася формуванню свідомого ставлення до здоров’я та фізичного розвитку, тому проводилися лекції, спортивні ігри, 
динамічні перерви та інші активності, що сприяли популяризації здорового способу життя ( Олімпійський тиждень, День фізичної культури, 
День спорту та інші). 
У 2025-2026 навчальному році учні Шепетівської гімназії No1 активно брали участь у спортивних змаганнях в рамках проєкту «Пліч-о-пліч», 
демонструючи високий рівень підготовки, командного духу та прагнення до перемоги. Маємо такі результати: 

Категорія  Результат 

Загальний залік 2 місце 

«Ватра» 1 місце 

«Відун» 1 місце 



Вид спорту Призери територіаль 
ного етапу 

(2-3м.) 

Учасники територіаль 
ного етапу 

Результат 
обласного 

етапу 

 

 

 

Басктбол юнаки (5-9 кл.) 3 місце      

Волейбол дівчата (5-9 кл.)   Учасники    

Волейбол юнаки (5-9 кл.) 3 місце      

Футбол  юнаки (5-9кл.) 2 місце      

Чирлідинг 5-7 класи     1 місце  

Чирлідинг 8-9 класи      1 місце  

 
Загалом маємо 117 призерів обласних та міських етапів творчих конкурсів, яких підготували педагоги Ірина Волова, Віта Асєєва, Тетяна 
Костюк, Ірина Наметченюк, Юлія Власюк, Лілія Гасюк,Тетяна Сорочинська, Ольга Федорчук, Марина Васик Ольга Орленко, Віра 
Дечковська, Оксана Кузьменко. 

Благодійні акції 
1.     ​ Донат замість квітів 18 600 грн 
2.     ​ 08-09.10 в приміщеннях початкової та старшої школи було проведено Осінній благодійний ярмарок, під час якого було зібрано  83 874 
гривні. Кошти було передано волонтерам: 
-       ​ 31 874 грн – на ремонт авто для нашого випускника, захисника Дмитра Куницького (через волонтера  Сергія Гусарова). 
-       ​ 30 000 грн – для Юлії Мазурець на придбання автомобіля для її чоловіка   Романа Мазурець (3 загін 10 роти 71-ї ОЄБр) 
-       ​ 11 000 грн – для волонтера Віктора Вальчука на збір для РЕБ 65 бригаді. 
- 11 000 грн – волонтерці  Руслані Ребекевші на авто для 5-ї ОШБ. 
3. Акція «Пакунок вдячності» : зібрано більше 40 пакунків з необхідними речами, які були передані волонтером Русланою Ребекешою 
4. «Тиждень доброти»: зібрано близько 200 кг кормів для тварин, які знаходяться  у  притулках 
5. "Акція 'Тепло сердець', на підтримку онкохворих дітей - 18 410  гривень. 
6. «Гарбузовий ярмарок » у початковій школі – 10 950 грн , які передали волонтеру Сергію Гусарову. 
7. Благодійна лотерея в 3-9 класах – 17 000 грн., які  передані для 12 містечка. 



8.  48 коробок з допомогою , які передані волонтеру Руслані Ребекевші 
9. участь у благодійному майстер-класі з розпису імбирних пряників – 15 500 тисяч передано на придбання комплексу РЕБ, критично 
необхідного нашим захисникам - артилеристам 45-ї окремої артилерійської бригади — побратимам загиблого чоловіка Людмили, Героя 
Олександра Галицького. 
 10 Благодійна ярмарка в старшій школі. Разом зібрали 38 681 гривню, які передали нашим волонтерам: 
9000- волонтеру Віктору Вальчуку на ремонт автомобіля для 77 ОШБ; 
9000 грн - волонтерці Руслані Ребекевші на ремонт автомобіля: 
9000 грн - волонтеру Сергію Гусарову на комплектування дронів; 
11 681 грн - для 5 ОВМБ батальйону безпілотних систем . 
11. Великодній донат від 1-В (2000 грн) та учениці 5-В (100 грн)  - 2100 грн на ремонт автівки для для військових 253 окремого штурмового 
полку "Арей" на запорізький напрямок. 
12 «Великодній пакунок» більше 50 коробок допомоги передано через волонтера Руслану Ребекевшу. 
 13. Благодійна акція: на святі останнього дзвоника. Нам вдалося зібрати 7150 грн, з яких 5000 грн передали волонтеру Руслані Ребекевичші 
на купівлю буса для 160 бригади, в решту передали Карольчук Анна на лікування сини Владислава. 
ЗАГАЛЬНА СУМА – 212 265 ГРН 
Таким чином, виховна робота у 2025-2026 навчальному році була комплексною і спрямованою на всебічний розвиток особистості, 
гармонійне поєднаннязнань, навичок та життєвих цінностей, які допоможуть учням успішно реалізувати себе у майбутньому. 
 

Інформація про покращення матеріально-технічної бази Шепетівської гімназії №1 в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 
Виділено бюджетні кошти для проведення протипожежних заходів в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 

 
Найменування Бюджетні кошти 

Послуги з технічного обслуговування діагностування і 
перезарядки вогнегасників 

14090,00 

Спецнавчання з питань пожежної безпеки 7580,00 

Вимір опору ізоляції 8000,00 

Всього, грн. 29670,00 
  
 
 



 
 
 

Для покращення навчально-виховного процесу в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 
   

   
  

Найменування Бюджетні 
кошти 

Батьківські 
комітети класів 

Спецрахунок Спонсорська 
допомога 

Всього, грн. 

Медикаменти та медичні матеріали 5000,00       5 000,00 
Спортивні костюми дітям-сиротам 6983,00       6983,00 
Послуги з виготовлення документів про 
освіту 

12672,00     12672,00 

Лабораторні дослідження (Визначення 
показників мікроклімату (температури, 
вологості або швидкості руху повітря) в 
житлових та виробничих приміщеннях 
інструментальним методом) 

1831,38       1831,38 

Однорічні квіти 4995,00        4995,00 

Всього, грн. 31481,38       31481,38 

 
Інше поліпшення матеріально-технічної бази в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 

 

 
Найменування Бюджетні 

кошти 
Батьківські 
комітети 

класів 

Спецрахунок Спонсорська 
допомога 

Всього, грн. 

Канцелярські товари(швидкозшивачі,ламінувальна 
плівка,фотопапір,календар та супутня продукція 

2532,54     1707,50 4240,04 

Набір пилочок, струбцина столярна   990,00   990,00 
Акриловий лист     3450,00   3450,00 



Папір офісний 1389,45       1389,45 
Світильники, лампи, ліхтарики 16249,50   1600,00 17849,50 
Вікна 4шт, двері 1шт 88626,00       88626,00 
Художня література     3600,00   3600,00 
Придбання генераторів (2шт) 45000,00     71151,00 116151,00 
Станок точильний, болгарка. Лобзик, дриль, шліфувальна 

машина, фрезер, набір напилків 
    

  
  

9998,00 600,00 10598,00 

Чорнила для принтера  1345,00     1345,00 
Щит пожежний з інвентарем 4960,00       4960,00 
Інформаційний стенд   16500,00   16500,00 
Контейнер для побутовий відходів       8064,00 8064,00 

Госп товари (рукавиці латексні;​
 Рушник паперовий;чистящий порошок;туалетний папір; 
мітла;хомут; совок для сміття, щітка для підлоги,диск 
відрізний,пакети для сміття) 

8303,00     203,50 8506,50 

Ролети в кабінети       10800,00 10800,00 

Замок навісний,замок;завіс,серцевина; 357,00       357,00 
Олива напівсинтетична двотактна;мастило 1130,00       1130,00 
Косильна жилка 30 м  800,00       800,00 
Бензин 97474,50   14400,00 111874,50 
 Спецнавчання з питань пожежної безпеки   3578 ,00   3578,00 
Ремонт принтера     3234,00   3234,00 
Принтер     8800,00 8800,00 
Придбання для встановлення огорожі     10646,70 3021,70 13668,40 
Солодкі подарунки на новорічні свята 95040,00     95040,00 
Стіл кутовий з наставним елементом , крісло м’яч     6950,00 995,00 7945,00 

Журнали ділової документації 931,00       931,00 
Комод, контейнер, стелаж металевий, стілець розкладний       14229,60 14229,60 



Акустичний кабель, кабель живлення 1600,00     920,00 2520,00 
Використано для поточного ремонту гімназії: (емаль алкідна: 

жовто-коричнева 2,8 кг;біла глянцева 2,8 кг;високоякісна біла 
глянцева 2,3кг;пензлі,валики,рукавички;розчинники для 
емалей,лаків,фарб 0,85л;лак паркетний алкідний глянцевий 
2,5л;клей,колор фіолетовий 0,1, колор вереск 0,1,крейда 
порошкова,колор зелений 0,1;пензлик флейцовий;ківш будівельний 
металевий;ультра сніжка;шпаклівка фінішна; пінопласт,хомут, 
правило-трапеція,терка для шліфування,лезо сегментоване,клей 
для гіпсокартона,профіль,шпаклівка, цемент, 
білизна,піна,оливка,емаль блакитна,емаль зелена,ультра 
сніжка,емаль чорна,дюбель,ліска для тримера,емаль 
червона,емаль вишнева,капелюх,ізоляція,труба каналізаційна, 
перетяжка меблів 

25595,24   29461,00 22217,82 77274,06 

М’ячі, ключки до доджболу   18508,00 18508,00 
Послуги програмний комплекс Курс 7750,00       7750,00 

Всього, грн. 399083,23   97207,70 168418,12 664709,05 
 

 
Ремонт та придбання техніки в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 

 
 

    
Найменування Бюджетні 

кошти 
Спонсорська 

допомога 
Всього, 

грн. 
НУШ: Комплект мультимедійного обладнання 316988,00   316988,00 
Меблева стінка, стіл учительський   29984,00 29984,00 
РУКИ ДРУЗІВ: мікрохвильова піч, електрочайник, плита електрична, швейний стіл від 
благодійної організації «Міжнародний благодійний фонд «Руки друзів» 

  30886,00 30886,00 

Ремонт ноутбука, системного блока, принтера 2670,00   2670,00 



Від Павлишиної С.В. спортивний інвентар   2800,00 2800,00 
Друкуючий пристрій принтер «Canon»   15899,00 15899,00 

Всього, грн. 319658,00 79569,00 399227,00 
   

Проведені роботи у Шепетівській гімназії №1 в період з 01.06.2025р. по 31.05.2026р. 
 

  
Найменування Бюджетні кошти 

Послуги з медичного огляду працівників закладу 18728,55 
Послуги по перевірці димових та вентиляційних каналів 1350,00 
Підготовка котельні до роботи в осінньо-зимовий період 32387,87 
Послуги з ремонту зовнішньої тепломережі 148585,22 

Капітальний ремонт блискавкозахисту 435691,92 

Послуги по технічному обслуговуванню газопроводів та споруд до них 22351,51 
Послуги з оброблення даних,розміщування інформації на веб-вузлах, щодо програмного застосування та інші послуги 
щодо забезпечення інформаційно-технологічною інфраструктурою 63.11.1 

10100,00 

Поточний ремонт аварійної ділянки покрівлі 49377,65 
Інформаційно-консультаційні послуги з використання КП «M.E.Doc Звітність»з використанням КЕП 1 рік 3 000,00 
Повірка сигналізатора газу 9714,00 

Всього, грн.                731286,72 
   

Покращення матеріально-технічної бази Шепетівської гімназії №1 в період з 01.06.2025р.-31.05.2026р. 
 

Найменування  Сума, грн. 
Бюджетні кошти 1 511 179,33 

Спецрахунок 97 207,70 
Спонсорська допомога 247 986,12 



Благодійна організація «Міжнародний благодійний фонд «Руки 
друзів» 

                  
​

30886,00 
Всього 1860308,15 

 
Відповідно до внутрішніх наказів про організацію харчування у Шепетівській гімназії №1 у 2025–2026 навчальному році, заступником 
директора Світланою Фещиною та сестрами медичними здійснювався систематичний контроль за роботою харчоблоку. 
За результатами проведених перевірок встановлено, що харчоблок функціонує відповідно до чинних санітарно-гігієнічних вимог. У 
приміщеннях підтримується належний санітарний стан, регулярно проводиться вологе прибирання, справно працює та своєчасно 
очищується витяжна вентиляційна система. Готові страви подаються у теплому вигляді та відповідають затвердженому меню. 
Спостереження педагогічних працівників свідчать про те, що учні охоче споживають запропоновані страви, що підтверджує їх належну 
якість і смакові характеристики. 
Постачання продуктів харчування забезпечує фізична особа-підприємець Яцюк О.І., яка надає повний пакет документів, що підтверджують 
якість та безпечність продукції: сертифікати відповідності, супровідну документацію, товарно-транспортні накладні, результати 
лабораторних досліджень та інші необхідні підтверджувальні матеріали. 
Контроль за дотриманням температурного режиму холодильного обладнання здійснює медична сестра. Харчові продукти мають відповідне 
маркування, добові проби готових страв зберігаються згідно з установленими вимогами, а терміни придатності продукції перебувають під 
постійним контролем. 
Медична сестра щоденно проводить моніторинг діяльності харчоблоку, який включає перевірку санітарного стану приміщень та інвентарю, 
контроль якості продуктів, дотримання умов їх зберігання, а також відповідність технології приготування страв встановленим нормам. 
Особлива увага приділяється дотриманню санітарно-гігієнічних вимог, зокрема стану технологічного обладнання, умовам зберігання 
сировини та готової продукції. 
У ході перевірок суттєвих порушень не виявлено. Організація харчування здійснюється відповідно до державних стандартів, що забезпечує 
учням безпечне, збалансоване та різноманітне харчування. З метою профілактики працівникам харчоблоку регулярно надаються рекомендації 
щодо підтримання належного мікроклімату приміщень, використання вентиляційної системи та дотримання правил особистої гігієни. 
Заступник директора Світлана Фещина забезпечує висвітлення організації харчування на офіційному сайті закладу шляхом розміщення 
фотоматеріалів готових страв, а також здійснює облік замовлення сніданків та обідів через створені вайбер-спільноти. 
Крім того, ведеться облік отримання безкоштовного харчування учнями пільгових категорій та щомісячно складається відповідна звітна 
документація. 
У закладі освіти забезпечено дієтичне харчування для одного учня 5 класу відповідно до медичних рекомендацій (безлактозна дієта). 
У закладі створено службу з охорони праці, яка працювала керуючись Положенням з охорони праці. 



У вересні 2025 року оцінено технічний стан обладнання та устаткування навчальних приміщень закладу, складено акти. Забезпечено 
виконання колективного договору, що містить розділ з охорони праці, безпеки життєдіяльності, порушень не зафіксовано. 
На нарадах організовувано звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності. Кожну першу середу місяця у гімназії проведено Єдиний день з охорони праці, з працівниками закладу, здобувачами освіти 
було організовано профілактичну роботу щодо попередження травматизму і зниження захворюваності. 
Заступником директора з навчально-виховної роботи, відповідальною за охорону праці Ольгою Пристайчук проведено вступний та 
первинний інструктажі для всіх працівників закладу та цільові з педагогами. Заступником директора з господарської роботи Галиною 
Каленюк  - . цільові інструктажі перед виконанням разових робіт. 
Пройшли навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здобувачі освіти та працівники закладу відповідно до законодавства. 
Порушень працівниками, здобувачами освіти правил з охорони праці протягом 2025-2026 н. р не зафіксовано. 

 
Відповідно до соціального паспорту станом на травень 2026 у Шепетівській гімназії №1 така кількість дітей пільгових категорій: 

 
Протягом 2025-2026 н.р. здійснювався соціально-педагогічний супровід дітей різних категорій (дітей-сиріт та позбавлених батьківського 
піклування, дітей учасників бойових дій та вимушених переселенців, багатодітних сімей та інших категорій), забезпечувалися умови для їх 
всебічного розвитку, здійснювався захист їх від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства. З цією метою мною було 
поновлено соціальний паспорт школи та бази даних дітей пільгових категорій.  
Було організовано отримання спортивної форми дітьми-сиротами, позбавленими батьківського піклування. Так, у 2025 році спортивною 
формою було забезпечено 9 дітей під опікою (загальна вартість одягу – 6.993 грн). 

 



 Станом на травень 2026 р. 288 учнів початкових класів та 111 учнів пільгової категорії забезпечено безкоштовним гарячим 
харчуванням. 

 
 

Моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення 
 

 
Відзначено в 

наказах 
Нагороджено 
шкільними 
грамотами 

Оголошено 
подяку із 

занесенням 
у трудову 
книжку 

  Грамоти, 
подяки 
ЦПРПП 

Грамоти, 
подяки 

управління 
освіти 

Грамоти 
ОДА 

Подяка 
МОН 

Премія 
міського 
голови 

Покращення 
Умов праці 

362 35 23   3 4 1 1 10 9 

  
 
У Шепетівській гімназії №1 робота з правової освіти, превентивного виховання, протидії булінгу та насильству, а також профілактики 
правопорушень здійснюється системно, на основі чинної нормативної бази, відповідно до Стратегічного плану розвитку закладу та річного 
плану роботи. У школі затверджено  документи, що регламентують безпечне освітнє середовище: «Кодекс безпечного освітнього 



середовища» (схвалений педагогічною радою 28.10.2023, протокол №13, затверджений наказом №421-од від 07.11.2023), Правила поведінки 
здобувачів освіти (обговорені учнівським самоврядуванням у травні 2024 р., протокол №10, схвалені педагогічною радою 30.08.2024, 
протокол №1), режим роботи гімназії (схвалений педагогічною радою 29.08.2025, протокол №11), а також Положення про організацію 
пропускного режиму. 
Відповідно до цих документів у закладі забезпечується постійний моніторинг поведінки учнів черговими вчителями, соціальний педагог 
Катерина Радченко щоденно контролює відвідування занять учнями, схильними до правопорушень. Для дотримання гендерної рівності 
облаштовані окремі вбиральні та роздягальні, а використання Інтернету є контрольованим: доступ до Wi-Fi здійснюється лише за потреби, 
телефони дозволено використовувати під час уроків виключно з дозволу вчителя. Вихід учнів за межі школи у навчальний час можливий 
лише за письмовою заявою батьків або відповідною запискою класного керівника. 
Профілактична робота щодо запобігання вживанню тютюну, алкоголю, наркотичних та інших психоактивних речовин проводиться 
систематично, зокрема на уроках «Основи здоров’я» та інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека, добробут». Для підвищення рівня 
поінформованості учнів та формування активної життєвої позиції класними керівниками організовано виховні години й бесіди: «Шкідливий 
вплив алкоголю, наркотичних речовин та тютюнопаління» (5–9 класи), «НІ психоактивним речовинам!» (7–8 класи), «Небезпека 
тютюнопаління, зокрема електронних цигарок» (5–9 класи), «Ми – за здоровий спосіб життя» (1–4 класи). За потреби проводяться 
індивідуальні бесіди щодо заборони використання електронних цигарок. 
Проведено тематичні дні   і тижні: Олімпійський тиждень, День здоров’я, День фізичної культури і спорту.  
Класними керівниками 5-9 класів проведено по 2 бесіди, на яких розглянуто питання недопущення втягування здобувачів освіти до підривної 
протиправної діяльності, спрямованої на пошкодження (зокрема підпали) майна військовослужбовців, посягань на їх життя та членів їх 
сімей, вчинення терористичних актів. 
Переглянуто навчальне відео. 
Протягом 2025-2026 н.р., відповідно до плану роботи освітнього закладу та планів роботи соціально – психологічної служби, учасниками 
освітнього процесу обговорено питання щодо попередження насильства та агресії й булінгу в освітньому середовищі, проведено такі заходи: 
• З учнями закладу оформлено стенд корисні правила-поради для профілактики і подолання кібербулінгу. 
• Перегляд відеороликів “Булінг у школі. Як його розпізнати”, “Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнавання і захист дитини”. 
• Для учнів 2-4 – х класів проведено міні-тренінг “Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті”. Для учнів 5-9 класів практичним 
психологом Радченко Катериною організовано тренінгові заняття: «Профілактика булінгу в учнівському середовищі». Бесіда – тренінг 
“Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг” відбувся для учнів 7-8 класів. 
• Також практичним психологом Радченко К.О. для учнів освітнього закладу було надано рекомендації – поради «Як допомогти дітям 
упоратися з булінгом», проведено години спілкування на тему: «Кібербулінг» для учнів 7-9 класів. 
• Проведено батьківські збори у всіх класах освітнього закладу, на яких розглянуто питання, про зменшення ризику булінгу та кібербулінгу 
для своєї дитини, надано поради батькам. 



Для педагогів діє онлайн – консультпункт з питання: «Безпечна школа. Маски булінгу». Також на шкільному сайті створено розділ «Стоп, 
булінг!». 
Впроваджується інтегрований курс «Вчимося жити разом». 
Також систематичною є просвітницька робота з батьками, зокрема питання підтримки дітей, безпеки у віртуальному просторі та 
комп’ютерної залежності розглядалось на батьківських зборах, інформація рекомендаційного характеру та пам’ятки з безпечного 
користування інтернет- мережею надавались практичним психологом у соціальних мережах, зокрема у телеграм та вайбер групах. Випадків 
булінгу зафіксовано не було. 
В закладі постійно діє Рада профілактики. Членами Ради профілактики проведено 4 планових та одне позапланове засідання. Станом на 29 
травня 2026 року на внутрішньошкільному обліку перебувають двоє здобувачів освіти. 
Важливе значення для дотримання правопорядку неповнолітніми та попередження правопорушень з їх боку мала робота інспекторів служби 
освітньої безпеки (вересень-грудень - Вікторії Яцишиної), березень - червень- Ольги Рудої), які систематично проводили  правовиховну та 
превентивну роботу з учнями, виховні години,  долучалися до загальношкільних заходів. 
Таким чином, у гімназії створено цілісну систему превентивної та виховної роботи, яка поєднує нормативне забезпечення, щоденний 
контроль, профілактичні заходи та просвітницьку діяльність, спрямовану на формування безпечного, здорового й правосвідомого освітнього 
середовища. 
У 2025–2026 навчальному році стан дитячого травматизму перебував під постійним контролем адміністрації Шепетівської гімназії №1. 
Системно реалізовувалися заходи з його попередження. На нарадах при директорі здійснювався аналіз випадків травматизму серед учасників 
освітнього процесу, дотримання Правил для здобувачів освіти, проведення бесід із безпеки життєдіяльності та вимог охорони праці, 
пожежної безпеки (проаналізовано в розділі 8). 
Перед кожними канікулами (жовтень, грудень, березень, травень) проводилися Тижні знань із безпеки життєдіяльності. У вересні відбувся 
місячник безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі», під час якого у класних вайбер-групах розміщувалися пам’ятки, Проведені бесіди 
з техніки безпеки, учні 1–2 класів виготовили схеми маршруту «Мій шлях до школи і додому», класні керівники 4-х класів організували 
вікторину «Червоний, Жовтий, Зелений». Для третьокласників проведено інтерактивний захід «Безпека на дорозі», для учнів 1–2 та 5-х 
класів – урок-екскурсію «З дорогою на «ТИ», а для 5–6 класів – виставку малюнків «Діти на дорозі». 
Контроль за ефективністю навчання основам безпеки життєдіяльності здійснювався на уроках «Основи здоров’я» та інтегрованого курсу 
«Здоров’я, безпека, добробут». Медична сестра Лариса Грищук розробили  та поширила  пам’ятки й поради для учнів та батьків. Заступник 
директора Ольга Пристайчук забезпечила складання розкладу занять відповідно до санітарних норм, контроль за умовами навчання і праці, а 
також своєчасне проведення інструктажів. Адміністрація школи разом із класними керівниками та медичною сестрою здійснювала 
медико-педагогічний контроль за уроками фізкультури: проводилися хронометражні спостереження, діагностика стану серцево-судинної 
системи, аналіз відповідності фізичних навантажень можливостям учнів. Ознак перевтоми не зафіксовано. 
Учителі фізичної культури та початкових класів систематично проводили інструктажі з безпеки життєдіяльності перед уроками та 
спортивними змаганнями. У гімназії функціонували лекційно-тренінговий кабінет безпеки для учнів 5–9 класів та тренінговий кабінет для 



початкової школи, де проводилися тренінги, перегляди відеороликів, флешмоби, практичні заняття з пожежної безпеки та профілактики 
травматизму.  
Протягом 2025–2026 навчального року випадків дитячого травматизму у Шепетівській гімназії №1 не зафіксовано. 
 

Завдання на 2026-2027 навчальний рік 
 

№ Напрям роботи Основні завдання на 2026–2027 н.р. Конкретні кроки  

1 
Підвищення якості освітнього 
процесу та результативності 
навчання 

- Забезпечити підвищення якості освітніх послуг 
відповідно до сучасних освітніх викликів 
- Посилити 
роботу з обдарованими учнями та підготовку до олімпіад, 
конкурсів, МАН. 
- Проаналізувати причини зниження 
результативності участі в міських та обласних етапах 
олімпіад і визначити шляхи покращення. 
- Активізувати використання компетентнісно орієнтованих 
і практикоспрямованих методів навчання. 
 

  
1. Розробка Стратегічного плану із 
залученням педагогів, батьків, учнів, 
схвалення та реалізація проєктів 
національно-патріотичного спрямування, 
профорієнтаційного, стем-спрямування – за 
пропозиціями педагогів до плану роботи) 
2. Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти, відповідно до 
наказу Міністерства освіти і науки України 
від 16.04.2026 No 641 
3. Положення про академічну доброчесність 
відповідно до н Закон України “Про 
академічну доброчесність” набрав чинності 
1 лютого 2026 року, а вводиться в дію через 
шість місяців з дня його опублікування – 31 
липня 2026 року 
4. Правила доступу і перебування учасників 
освітнього процесу та інших осіб на 
території та в приміщеннях закладу 
відповідно до наказу МОН від 11.02.2026 
5 Організовувати навчання через приклад: 
створювати ситуації, де учні можуть 
самостійно діяти та відчувати переваги та 
наслідки своїх дій. 
 
 
 



 
 

2 
Розвиток професійної майстерності 
педагогів та діяльності педагогічних 
спільнот 

-- Забезпечити практичну спрямованість роботи 
педагогічних спільнот. 
- Сприяти професійному розвитку 
педагогів через курси, тренінги, сертифікацію, конкурси. 
- Удосконалити систему наставництва та підтримки 
молодих педагогів. 
- Розвивати культуру педагогічного партнерства 
та командної взаємодії. 
- Впровадження цифрових технологій у освітній процес. 
 

1. Провести тиждень педагогічної 
майстерності «Відкритий урок – простір для 
професійного зростання»  
2. Реалізація проєкту «STEM, проєкти, 
дослідження: формула продуктивного уроку»  
3. Методична лабораторія «Конструктор 
продуктивного уроку»  
 

3 Інноваційна діяльність та 
STEM-освіта 

- Розширювати впровадження STEM-освіти, проєктних і 
дослідницьких технологій.- Формувати в учнів навички 
критичного мислення, комунікації та практичного 
застосування знань.- Поширювати інноваційний 
педагогічний досвід через відкриті заходи та освітні 
проєкти.- Залучати учнів до STEM-конкурсів, наукових і 
творчих ініціатив. 

1.Організовувати STEM-тижні, освітні 
проєкти, дослідницькі заходи та 
забезпечувати результативну участь учнів у 
конкурсах, олімпіадах і турнірах. 
2.Поширювати інноваційний педагогічний 
досвід через відкриті уроки, майстер-класи та 
методичні заходи. 
3.Розширювати використання цифрових 
технологій і сучасних освітніх ресурсів для 
розвитку ключових компетентностей учнів. 
4.Здійснювати моніторинг результативності 
STEM-освіти та участі учнів у проєктній і 
дослідницькій діяльності. 
5.План  STEARM – заходів, внести в річний 
план роботи. Забезпечити їх реалізацію. 
6. Започаткувати роботу над проєктом 
“3D-майстерня” 
 

4 Безпечне та комфортне освітнє 
середовище 

- Забезпечити безпечне, психологічно комфортне та 
інклюзивне освітнє середовище. 
- Посилити профілактичну роботу щодо булінгу, 
кібербезпеки та ризикованої поведінки. 
- Формувати навички безпечної поведінки та 
відповідального ставлення до здоров’я. 

1.Організувати безпечний заїзд праворуч 
від закладу. 
2.Розвивати психологічну стійкість та 
емоційну грамотність учасників освітнього 
процесу (тренінги, розвиткові заняття, 
групові та індивідуальні консультації), 



- Розвивати культуру взаємоповаги, толерантності та 
підтримки. 

впровадження проектів “Бути поруч”, “Я 
підтримую своїх друзів”, “Коло підтримки”, 
“Історії громад”.  
3. Здійснювати профілактику деструктивної 
поведінки ( насильства, булінгу), через 
тематичні тижні ”Стоп, булінг!”, години 
психолога, тренінгових занять, консультацій 
(групових та індивідуальних). 
4. Здійснювати психологічний супровід 
інклюзивної форми навчання та створення 
підтримувального освітнього середовища.  
5.Практикувати ранкові кола з обговоренням 
відчуттів учнів  

5 Виховання, культура та 
відповідальність учнів 

- Формувати громадянську свідомість, патріотизм та 
моральні цінності. 
- Виховувати культуру поведінки, академічну 
доброчесність та відповідальність. 
- Підтримувати учнівське самоврядування, волонтерські та 
благодійні ініціативи. 
- Сприяти розвитку медіакультури та культури 
спілкування. 
 
 

1.Запровадити  проведення «уроків 
мужності» за участю ветеранів, волонтерів, 
представників громадських організацій.  
2. Оновити “Кодекс академічної 
доброчесності Шепетівської гімназії №1”, 
3.Спланувати та провести  заходи до Тижня 
доброчесності.  
4.Створити «банку ідей» учнівських ініціатив 
із подальшою реалізацією найкращих  
5.Активізувати  роботу учнівського 
самоврядування ( зокрема реалізації 
шкільних медіа-проєктів),   провести вибори 
міністрів УС 
6. Розширити повноваження органів 
учнівського самоврядування. 
7.Педагогам закладу проводити 
роз’яснювальну роботу щодо дотримання 
академічної доброчесності здобувачами 
освіти. 

6 Партнерська взаємодія 

- Поглиблювати співпрацю з батьками, громадою та 
соціальними партнерами. 
- Розвивати ефективну комунікацію між учасниками 
освітнього процесу 

1.Провести день батьківських відвідин у 
березні 2027 р 



.- Залучати батьківську громадськість до освітніх і 
виховних ініціативах. 
- Підтримувати позитивний імідж закладу освіти. 

2.Запровадити День професій (майстер-класи 
від батьків для учнів “Професії наших 
батьків”) 

7 
Удосконалення 
матеріально-технічної бази закладу 
освіти 

- Продовжити модернізацію навчальних кабінетів та 
освітніх просторів. 
- Поповнювати матеріально-технічну базу сучасним 
обладнанням, STEM-ресурсами та мультимедійною 
технікою. 
- Створювати комфортні, естетичні та функціональні 
простори для навчання й відпочинку. 
- Оновлювати спортивне обладнання, майстерні та 
дидактичні матеріали. 
- Забезпечувати енергоефективність, доступність та 
інклюзивність середовища 
- Активізувати участь у грантових програмах та 
партнерських проєктах для розвитку закладу. 

 
1. У 2025-2026 н.р. подано заявку у проєкт 
“Кусаноне” на становлення сучасного 
лінгафонного кабінету, чекаємо результати 
відбору. 
2.Модернізація кабінетів  кабінетів 
математики (продовжити), хімії, зарубіжної 
літератури, каб 6 – початкові класи) 
3.У зв’язку із запровадженням інклюзивного 
навчання у закладі, створити ресурсну 
кімнату (куточок) або кімнату (куточок) 
усамітнення для інклюзивних дітей, які цього 
потребують. 
 
 

 
 



 

План роботи Шепетівської гімназії №1  
на 2026-2027 н.р.                                                           

Циклограма діяльності закладу 
 

Понеділок Вівторок Середа Четвер П’ятниця 

ДЕНЬ 
управлінсько-педагогічни

х заходів, роботи з 
педкадрами, 

техперсоналом  

ДЕНЬ  
мотивації та активної 

комунікації    

ДЕНЬ 
аналізу управлінської 

інформації 

ДЕНЬ 
самоосвіти й 

представлення школи 
в державних 

установах 

ДЕНЬ  
моніторингу 

та планування 

●​ 8.30-9.30 
адміннарада  

●​ 14.30 -16.00 - нарада 
при директорові з 
педагогами (1,3 
понеділок місяця) 

●​ контроль за 
функціонуванням 
систем закладу, 
організацією 
медичного 
обслуговування, 
харчування 

●​ відвідування 
уроків, 
консультування 

●​ співпраця з 
учнівським 
самоврядуванням, 
батьківською 
громадськістю 

●​ 15.00 - 16.30 
прийом громадян 

●​ аналіз 
шкільної 
документації 

●​ підготовка 
проєктів 

●​ аналіз 
законодавчих 
актів, листів, 
рекомендацій 
МОН, облуон, 
управління 
освіти 

●​ відвідування 
організацій, 
підприємств, 
підготовка 
листів, 
проєктних 
пропозицій про 
співпрацю 

●​ участь у сесіях 
міської ради, 
депутатських 
комісіях 

●​ 15.00 - 16.30 
прийом 
громадян 

●​ моніторинг 
адміністративно-гос
подарських питань,  
●​ безпечності 

освітнього 
середовища,  

●​  планування 
наступного тижня  
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План роботи гімназії 
на 2026-2027 н.р.   

 
                                         

 Напрямки діяльності  

Дата Освітнє 
середовище 

1. Забезпечення 
комфортних і 
безпечних умов 
навчання та 
праці; 
2.Створення 
освітнього 
середовища, 
вільного від 
будь-яких форм 
насильства та 
дискримінації; 
3.Формування, 
розвивального та 
мотивуючого до 
навчання 
освітнього 
простору. 

Управління 
закладом 

1.Наявність 
стратегії  
розвитку та 
системи 
планування 
діяльності 
закладу, 
моніторинг 
виконання 
поставлених 
цілей і завдань; 
2.Формування 
відносин 
довіри, 
прозорості, 
дотримання 
етичних норм; 
3.Ефективність 
кадрової 
політики та 
забезпечення 
можливостей 
для 
професійного 

Робота з 
педагогами 

1. Спрямованість 
системи 
оцінювання на 
формування в 
здобувачів освіти 
відповідальності за 
результати свого 
навчання, здатності 
до самооцінювання; 
2. Постійне 
підвищення 
професійного рівня 
й педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників; 
3. Співпраці зі 
здобувачами освіти, 
їх батьками, 
працівниками 
закладу освіти; 
4. Організація 
педагогічної 
діяльності та 

Освітньо-виховна 
діяльність  

1.​ Робота з 
учнями, їх 
мотивація до 
участі у 
шкільних 
міських, 
обласних, 
всеукраїнськи
х 
активностях). 

2.Формування 
компетентностей 

 

Система 
оцінювання 

1. Наявність 
відкритої, 
прозорої і 
зрозумілої 
для 
здобувачів 
освіти 
системи 
оцінювання їх 
навчальних 
досягнень; 
2.Застосуванн
я внутрішньої 
системи 
оцінювання 
роботи 
закладу 
освіти; 
3. 
Спрямованіст
ь системи 
оцінювання 
на 
формування в 

 Відмітк
и       про 
виконан

ня 

 



 

розвитку 
педагогічних 
працівників; 
4. Організація 
освітнього 
процесу на 
засадах 
людиноцентриз
му, прийняття 
управлінських 
рішень на 
основі 
конструктивної 
співпраці 
учасників 
освітнього 
процесу, 
взаємодії 
закладу освіти з 
місцевою 
громадою; 
5. Реалізація 
політики 
академічної 
доброчесності 

навчання здобувачів 
освіти на засадах 
академічної 
доброчесності. 

здобувачів 
освіти 
відповідально
сті за 
результати 
свого 
навчання, 
здатності до 
самооцінюва
ння. 

 
Липень - Серпень 

Підсумки попереднього навчального року,  підготовка до  нового навчального року 2026-2027 

 

27.07-31.07 Складання 
звітності: 
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 -місячний звіт 
про 
заборгованість 
бюджетних 
установ (форма 
7м).                 
-Квартальної 
фінансової 
звітності  
Забітчук В.О. 
Підготовка та 
розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
коштів 
Забітчук В.О.  
Підготовка 
документів та 
оприлюднення 
оголошення 
процедури 
закупівлі 
природного газу 
на 2026-2027 
опалювальний 
сезон 
Реєстрація 
договорів, актів, 
накладних, 



 

додатків до 
договору та 
квартальної 
звітності в 
системі Є-Дата. 
Оформлення 
інформації про 
стан підготовки  
до нового 
2026-2027 н.р. 
Оприлюднення 
договору на 
продовження 
строку оренди 
приміщення 
харчоблоку 
Бухгалтерія 

03.08-07.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Підготовка   
закладу до 
готовності до 
нового 
навчального року 

Виконуючі 
обов’язки 

директора, 
 заступники- 

щоденне 
інформування 

Ведення   

     .  
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бухгалтерського  
обліку  
фінансово-господ
арської 
діяльності: 
- оброблення 
первинних 
документів; 
- ведення 
бухгалтерських 
облікових 
регістрів; 
- складання 
меморіальних 
ордерів; 
- складання 
головної книги. 
Забітчук В.О. 



 

10.08-14.08 Підготовка   
закладу щодо 
готовності до 
нового 
навчального року 

Виконуючі 
обов’язки 

директора, 
 заступники- 

щоденне 
інформування 

  Перевірка 
відповідності 
шкільних 
приміщень 
ДСанПіН 
(освітлення, 
розташування 
меблів, наявність 
протипожежних 
інструкцій). 
               Акти 

ЗДЗГР 
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17.08-21.08 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є, Чернега 

М.О.. 
 

 
Оприлюднення 
змін до річного 
плану закупівель 
та звітів про 
договір про 
закупівлю, 
укладений без 
використання 
електронної 
системи 
закупівель 
Бухгалтерія 
Надання 
заявки-розрахунк
у за 
нарахованими 
лікарняними 
листами, та 
повідомлення 
про виплату 
лікарняних до 
Пенсійного 
фонду 

Накази 
1.Про 
організований 
початок 
2026/2027 
навчального 
року.  
2.Про 
організацію 
роботи з 
охорони праці 
та створення 
умов для 
організації 
навчально-вихо
вного процесу.  
3. Про 
створення 
служби з 
охорони праці 
на 2026/2027 
н.р. 
4.Про режим 
роботи школи. 
5. Про 
стимулювання 
працівників 
закладу. 

Пристайчук 
О.Є 

Накази 
1. Про 

«Освітній драйв» 
шкільний проєкт 
«Вчимося. 
Навчаємо. 
Надихаємо» 
(протокол, проєкт 
“ВНН” 
Ковальчук П.М. 
Пристайчук О.Є. 

Підготовка до 
Свята першого 
дзвоника (проєкт 
наказу, 
технологічна 
картка, репетиції)  

Швед О.С., 
педагог-організато

р 

Опрацювання 
Методичних 
рекомендацій, 
листів, 
інструкцій, 
наказів МОН 
України та 
МОЗ України 
щодо початку 
та організації 
навчального 
процесу у 
2026/2027 
н.р. 
       Пристай

чук О.Є. 
Фещина С.В. 

   



 

Забітчук В.О. 
Підготовка   
закладу щодо 
готовності до 
нового 
навчального року 

Виконуючі 
обов’язки 

директора, 
 заступники- 

щоденне 
інформування 

Підготовка 
проєкту 
актуальної 
мережі закладу 

Фещина С.В, 
секретар. 

Робота щодо 
пошуку 
працівників на 
вакантні посади 

Собчук Н. 
 

1.Наказ про 
закріплення 
відповідальних 
осіб за 
включення 

затвердження 
площ 
прибирання за 
технічним 
персоналом на 
2026-2027 н.р. 

Чернега М.О. 
Про організацію 
роботи в 
навчальному 
закладі з питань 
збереження 
життя і здоров’я 
учнів.  
Про організацію 
роботи шкільної 
бібліотеки. 

Швед О.С 
 Про створення 
комісії для 
розслідування 
нещасних 
випадків  

Швед О.С
Про організацію 
роботи з 
попередження 
дитячого 
травматизму. 

Швед О.С. 
 Про 
організацію 
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сигналізації 
після робочого 
дня. 
2.Наказ про 
затвердження 
протипожежног
о режиму у 
школі  
3. Наказ про 
дотримання 
пожежної 
безпеки в 
осінньо-зимови
й період. 
   Чернега М.О., 

ЗДЗГР. 
. 
 
 

Нарахування і 
виплата 
заробітної плати 
працівникам  

Бухгалтерія 

виконання  
статті 30 
«Прозорість та 
інформаційна 
відкритість 
закладу освіти» 
Закону України 
«Про освіту» 
Про організацію 
роботи з 
безпеки 
дорожнього 
руху.  

Швед О.С. 
. Про 
організацію 
виховної 
роботи.  

Швед О.С. 
Про 
працевлаштуван
ня учнів. Швед 
О.С. 
Про 
призначення 
класних 
керівників  
5. Про 
проведення 
Свята першого 
дзвоника  

Швед О.С. 



 

24.08-28.08 Підготовка 
медичної 
документації 
учнів та 
працівників 
школи 
Сестра медична 
 
Медичний огляд 
педагогів. 
Оформлення 
санітарних 
книжок. 
Педагоги 
Сестра медична 
 
Перевірка 
готовності 
приміщень 
закладу до 
освітнього 
процесу 
Пристайчук 
О.Є. (акти) 
Отримання 
підручників  
Шалай О.П., 
класні керівники 
Звіт про 
заборгованість 
бюджетних 
установ форма 

НАКАЗИ 
Про створення 
комісії з 
перевірки знань 
працівників 
гімназії №1 з 
охорони праці.  
Про ведення 
шкільної 
документації. 
 Про 
закріплення 
завідуючих 
кабінетами, 
встановлення 
доплат за 
кабінети (за 
наявності 
коштів)  
Про організацію 
методичної 
роботи 

Пристайчук 
О.Є. 

Про організацію 
інклюзивного 
навчання в 
школі. 

Фещина С.В. 
 
Затвердження 
штатного 

Складання та 
затвердження 
режиму роботи 
закладу в складних 
умовах (правового 
режиму воєнного 
стану) (Документ, 
проєкт “ТД”) 

Пристайчук О.Є. 
 
Нарада з 
педагогами. 
1. Про критерії, 
правила та 
процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень учнів.  
2. Оцінювання 
учнів 9 класів за 
новим 
Держстандартом. 
2. Проведення 
вступного 
інструктажу. 
            Заст. дир. 

Закріплення 
кабінетів за учнями 

з урахуванням 
потреб, вимог 

складного періоду 
Пристайчук 

Оновлення 
аптечок в 
медичному 
кабінеті, в 
майстерні, 
спортзалі, 
укритті. 
сестра медична., 
відповідальні за 
кабінети. 
Підготовка до 
Свята першого 
дзвоника (проєкт 
наказу, 
технологічна 
картка)  

Швед О.С., 
педагог-організа

тор 
Місячник безпеки 
дорожнього руху.  
“Увага, діти на 
дорозі!”(наказ, 
план, доповідна) 

 Швед О.С. 
пед. орг. 

Класні 
керівники 1-9 

класів 
 

Нарада з 
педагогами. 
1. Про 
критерії, 
правила, 
індикатори 
для 
самооцінюв
ання 
освітніх і 
управлінськ
их процесів; 
методи 
збору 
інформації, 
інструмента
рій і 
джерела 
отримання 
інформації 
та 
процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень 
учнів, а 
також 
професійної 
діяльності 
педагогічни
х 
працівників. 
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7м 
Забітчук В.О. 
Оформлення 
звітів по 
заробітній платі 
для подання 
економісту 
міськуо 
Обрахунок 
тарифікації 
педпрацівників 
Забітчук В.О. 
 
Організаційно - 
методична 
робота. 
Радченко К.О. 

розпису на 
2026/2027 н.р. 

Собчук Н.М. 
 
Підготовка і 
проведення  
педагогічної 
ради “Про 
підсумки 
діяльності 
2025-2026 н.р., 
про виконання 
річного плану, 
стратегії 
розвитку 
закладу та 
завдання на 
2026-2027 н.р” 
 

Собчук Н.М., 
 заступники 

директора 

О/наказ/ 
Засідання 
професійних 
спільнот 
вчителів-предметни
ків. 
Пристайчук О. 
Протокол 

Вступний 
інструктаж для 

педагогів закладу. 
  

Вступний і 
первинний 

інструктаж для 
новопризначених 

педагогів. 
Ознайомити 

трудовий колектив з 
правилами 

внутрішнього 
розпорядку, 
посадовими 

інструкціями 
Заняття для 

педагогічного та 
технічного 

персоналу школи з 
теми "Профілактика 

побутового 
травматизму " 

(Журнал проєкт 

2. Про 
ведення 
шкільної 
документаці
ї. 
3.Про 
дотримання 
принципів 
академічної 
доброчеснос
ті серед 
здобувачів 
освіти, 
педагогічни
х 
працівників, 
адміністраці
ї закладу 
      Заст. 
дир. 

 



 

“ТД” 
Пристайчук О.Є. 

ЗПС класних 
керівників 
Особливості 
організації виховної 
роботи в умовах 
воєнного стану на 
2026/2027 н. р. 
Підвищення 
фахової 
компетентності 
класного керівника. 
Обговорення 
«Концепції 
національно-патріо
тичного виховання 
дітей та молоді. 
Актуальні питання 
сучасного 
виховання 
школярів» 
Про оновлення 
соціальних 
паспортів класів 
Про оновлення 
банку даних про 
учнів, які 
потребують 
особливої 
педагогічної уваги 
та неблагополучних 
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сімей. (протокол) 
 ГМО 

класних 
керівників, 
Швед О.С., 

Фещина 
С.В., класні 

керівники 
1-9 класів 

Педрада 
“Підсумки 

попередньог
о 

навчальног
о року, 

завдання на 
2026-2027 

навчальний 
рік” 

Засідання команди 
супроводу 
(інклюзивне 
навчання). 

Фещина С.В., 
Наметченюк І.О. 

ВЕРЕСЕНЬ Місячник безпеки дорожнього руху   

31.08-04.09 Спостереження 
за адаптацією  
першокласників.  
Радченко К.О. 

Погодження 
календарно-тем
атичних  планів  
вчителів  на І   

Бесіди з 
працівниками 
школи щодо 
запобігання 

Оформлення 
інформації на 

шкільних 
стендах, 

Засідання 
учнівського 
самоврядування 
щодо корекції 

Ознайом
лення 
здобувачі
в освіти з 

 



 

Затвердження 
тарифікації. 
Робота з 
розкладом. 
Пристайчук 
О.Є. 
 
Співпраця з ХНУ. 
Планування 
учнівських 
екскурсій. 

Заступники 
директора, 

класні 
керівники 

Підготовка та 
розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
коштів 
- Звіт про 
використання 
коштів 
Благодійного 
фонду 
Ведення   
бухгалтерського  
обліку  
фінансово-господ

семестр 
2026/2027 н.р. 
 Пристайчук 
О. 

 
Накази: 
1.Про 
організацію 
індивідуального 
навчання. 
2.Про 
організацію 
роботи з 
обдарованими 
дітьми. 
3. Про 
організацію 
моніторингів 
4. Про 
організацію 
харчування у 
школі. 
5. Про надання 
безкоштовного 
харчування 
учням школи. 
6.Про створення 
умов для 

побутового 
травматизму в 
житлових та 
підсобних 
п\приміщеннях. 
(проєкт “ТД”) 
Пристайчук О.Є.    
 
 
 

класних 
куточках 

пед. орг, класні
керівники

плану 
учнівського 
самоврядування 
на рік. 
визначення 
кандидатів на 
посади 
міністрів . 
Акваріум ідей  
Педагог-органі
затор 

критеріям
и 
оцінюван
ня 
навчальни
х 
досягнень 
5-9 класів 
з 
навчальни
х 
предметів 
Вчителі-
предниме
тки 
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арської 
діяльності: 
-                    
оброблення 
первинних 
документів; 
-                    
ведення 
бухгалтерських 
облікових 
регістрів; 
-                    
складання 
меморіальних 
ордерів; 
складання 
головної книги. 
Бухгалтерія 
Оформлення 
відомості на 
зарплату для 
інформування 
вчителів 
Забітчук В.О. 
Готовність 
котельні до 
опалення. 
ЗДГР 

адаптаційного 
періоду 1,5 
класів. 
7. Про 
проведення 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2024-2025 
навчальному 
році. 
8.Медико-педагог
ічний  

контроль за 
проведенням  
уроків 
фізкультури. 

Фещина С.В. 
Формування 
списків мережі 
класів. 
Робота в Курс 
Школа, ІСУО, 
АІКОМ, 
АІКОМ 2. Звіт 
ЗНЗ-1 



 

Фещина С.В. 
 

Інвентаризація 
фонду 

підручників у 
системі 

АІКОМ2 
Шалай О.П. 

Фещина С.В. 

07.09-11.09 Контроль 
санітарного стану 
їдальні 
харчоблоку, 
приміщень школи. 
Сестра медична 
Контроль за 
станом здоров’я 
учнів та 
працівників 
школи 
Сестра медична 
Консультації для 
опікунів (за 
потреби) 
(протокол 
консультації) 

Фещина С.В. 
Складання 
соціального 

Робота з обліку 
дітей та 
охопленням їх 
навчанням 
(територія 
обслуговування)
. 

Секретар 
 
 

Перевірка на 
відсутність 
педикульозу і 
корости. 
Сестра медична 

Організувати  
навчання 

новопризначених 
працівників школи 

з безпеки 
життєдіяльності 

Пристайчук О.Є. 
«Інноваційни

й STEM-хаб»  
проєкт 

«STEM-гімназія» 
 

Лебідь В.Р. 
Фещина С.В. 

 
Початковий 
моніторинг 

Діагностика 
“Готовність дітей до 
навчання у школі” 
(1кл.)      Радченко 
К.О. 
(картка - профіль) 
Виготовлення Єдиних
квитків для дітей під 
опікою. 

Фещина С.В.

Проведення 
батьківських 
зборів. (протоколи). 
Проведення 
батьківського 
лекторію 
«Дотримання 
академічної 
доброчесності». (в 
батьківських 
групах) 

Тиждень 
здоров’я та 
спорту. 
Олімпійський 
тиждень.(наказ
)  

Швед О.С., 
пед.орг.,

Шуляков
О.Ю.,Дмитрук

В.М
08. 
Міжнародний 
день 
грамотності 
(план) 

Вч. укр.мови
та літ., .

Швед О.С., 
пед. орг. 

Шалай О. П. 
Оформлення 

 Складанн
я графіку 
монітори
нгу якості 
оцінюван
ня знань 
учнів. 
(Графік) 
Фещина 
С.В. 
Вступни

й 
монітори
нг 
навчальн
их 
досягнень 
учнів з 
навчальн

 

17 



 

паспорту школи 
(соціальний 
паспорт школи) 

Фещина С.В. 
Оформлення та 

оновлення 
бібліотечної 

документації 
(інвентарні 

книги, 
формуляри 

читачів, 
щоденник 

роботи). 
Шалай О. П. 

реалізації 
проєктів: 
«Територія 
добробуту», 
«STEM-гімназія», 
«Розвиток. 
Підтримка. 
Інтелект. Успіх», 
«Патріотизм. 
Гідність. Повага», 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно», «Разом 
творимо успіх». 
(анкетування) 
 

Заступники 
директора  

(Шкільний проєкт 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно») 
 Швед О.С. 
Класні керівники 
1-9 класів 

 

інформаційно
го бюлетню 

до дня 
фізкультури 

та спорту 
“Спорт - 

модно, 
здорово, 

захопливо!” 
Шалай О.П. 

 

их 
предметів
:українсь
ка мова, 
математи
ка. 
Організац
ійний 
наказ. 
Фещина 
С.В. 
 
 

14.09-18.09 Складання 
табелю  

Пристайчук 
О.Є. 

ЗДГР. 
Засідання Ради 

профілактики 
правопорушень 

(протокол) 
Швед О.С. 

Фещина С.В 
Радченко К.О. 

Медико-педагогі
чний контроль за 
уроками 
фізичної 
культури 
Сестра 
медична. 
Наказ за 
результатами 
медичних 
оглядів учнів. 

Фещина С.В.. 

Випуск санбюлетня 
“Харчуйся 
правильно, 
харчуйся з 
користю”   Сестра 
медична 
 
 

 

Засідання голів БК 
“Вересневі 

зустрічі” 
Швед О.С., 

Класні керівники 
1-9 кл 

Діагностика 
“Готовність дітей до 
навчання у школі” 
(1кл.)      Радченко 
К.О. 
(картка-профіль) 

 

14.09 День 
українського 

кіно 
Швед О.С 

 
ART-WALL 
“Ми проти 
насилля, а ти?” 
3-х класів. 
Радченко К.О.

Захід «Булінгу - 
ні» для учнів 

  



 

 Анкетування «Що ти 
любиш читати?» (5–9 
класи) 

Шалай О.П.
Участь у

Всесвітньому дні
прибирання
Швед О.С.

Бруцька Т.В.
класні керівники

4-х класів 
9-Б клас
Провести

літературну гру
“Обізнаний,

значить
врятований”
Бібліотекар

21.09-25.09 Нарахування і 
виплата 
заробітної плати 
працівникам 
Бухгалтерія 
Реєстрація в 
Казначействі 
актів по 
господарським та 
комунальних 
витратах 
Бухгалтерія 
Оформлення 
звітів по 
заробітній платі 
за вересень для 
подання 
економісту 
міськуо 
Забітчук В.О. 
Оформлення 

ХВН №570-од 
від 29.12.2025 
«Про стан 
викладання 
інформатики» 

Вчителі 
інформатики  

Пристайчук 
О.Є. 

Динамічна група 
класних керівників 
з питань  
«Академія 
доброчесностей»  
(Шкільний проєкт 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно») 
 Керівник. Швед 
О.С. 
 

Консультпункт для 
педагогів 
«Інклюзивний клас: 
особливості 
психологічного 
супроводу» 
(замітка на 
ФБ.,шкільний 

   Заходи до Дня 
миру 21.09. (план, 
довідка) 

Швед О.С. 
,пед. орг.,  класні 
керівники 1-9 клас   
Година психолога 
     Радченко К.О. 
Ознайомлення 
учнів 1-х класів із 
бібліотекою 
(екскурсія, правила 
користування). 
Бібліотекар 

 
Заходи щодо тижня 
профілактики 
булінгу (план, 
замітка на ФБ., 
шкільний проект 
Територія 

Звіт по нормах 
харчування за 
вересень 2026 
року          
Сестра 
медична 
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оборотних 
відомостей по 
основних засобах 
та ІНМА 
Підготовка 
економічних 
обґрунтувань 
(повна потреба) 
до бюджетних 
запитів на 
2027-2028р. 
Бухгалтерія 
Наказ про 
затвердження 
заходів пожежної 
безпеки в 
осінньо-зимовий 
період. 
ЗДГР 
 
 

проект Територія 
Добробуту” ) 

Радченко К.О.  
 

Добробуту”) 
Радченко К.О.  

 
25.09 

Презентаційний 
захід “Знайомтеся: 

ми  –п’ятикласники” 
кл.кер 5-х класів 

Жовтень -Місячник національно-патріотичного виховання   

28.09-02.10  
Звіт про суми 
нарахованої 
заробітної плати 
та суми 
нарахованого 
ЄСВ 

«Територія 
можливостей» 
Шкільний 
проєкт 
«Розвиток. 
Підтримка. 
Інтелект. Успіх» 

Контроль вологого 
прибирання із 
використанням 
дезінфікуючих 
засобів 
Сестра медична. 

Відзначення Дня 
працівників освіти . 
(наказ) 

 Швед О.С,
пед. орг.,
 вчителі

естетичного циклу

 
Осінній 
благодійний 
ярмарок  
«Козацький 
гостинець: 
разом до 

   



 

Формування 
потреби до 
бюджетних 
запитів на 2028 
рік. 

Бухгалтерія 
 

Керівник: 
Федорчук О.І. 

«Інноваційни
й STEM-хаб»  

проєкт 
«STEM-гімназія» 
1.«Інтегроване 
навчання як основа 
STEM-підходу» 

Лебідь В.Р. 
Фещина С.В. 

предметів.
День учнівського 
самоврядування. 
(наказ) 

Швед О.С
Місячник 
національно-патріот
ичного виховання. 
(план, наказ)  

Швед О.С., пед.
орг.,  класні

керівники 1-9
класів

День захисників  і
захисниць України 

Швед О.С., пед. 
орг.,  класні 

керівники 1-9 
класів 

Всеукраїнський 
місячник шкільних 
бібліотек(наказ, за 
окремим планом) 
Бібліотекар 
 
Соціометричне 
дослідження 5-х  
класів. (протокол) 

Фещина С.В 
 
Посвята в козачата  

Швед О.С. 

перемоги » 
 Швед О.С,

пед. орг
кл.кер
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Кл кер 4-х класів 
 

29.09 Всесвітній 
день бібліотек 
(презентація) 

кл.кер 3-х класів

05.10-09.10 Спостереження за 
освітнім процесом 

учнів 5 класів в 
адаптаційний 
період (книги 

контролю, 
протокол) 

Радченко К.О. 
Фещина С.В 

Звіт про суми 
нарахованої 
заробітної плати 
та суми 
нарахованого 
ЄСВ 
Формування 
потреби до 
бюджетних 
запитів на 2028 
рік. 
Бухгалтерія 

 

Здача звіту щодо 
проходження 
учнями 
поглибленого 
медичного огляду, 
подання акту. 
сестра медична 

Засідання 
атестаційної комісії 

(протокол) 
(проєкт “ВНН”) 

Пристайчук О.Є 

Тиждень 
доброчесності 

(Наказ, заходи) 
(Шкільний проєкт 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно») 

  
Швед О.С. 

класні керівники, 
пед орг 

Заходи до 
Всесвітнього дня 
психічного 
здоров’я (наказ, 
заходи, замітка на 
ФБ.,шкільний 
проект Територія 
Добробуту” ) 

Радченко К.О 
 
.

    



 

12.10-16.10 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 

ЗДЗГР. 
Звіт з праці, 
інформація про 
зарплату. 
Моніторинг 
заробітної плати, 
чисельності. 
Бухгалтерія 
Інформація по 
комунальних 
витратах. 
Підготовка 
інвентаризаційни
х описів 
Бухгалтерія 
Нарахування 
заробітної плати. 
Забітчук В.О. 

 

Контроль 
вологих 
прибирань із 
використанням 
дезінфікуючих 
засобів 
Сестра 
медична 
Накази 
1. Про 
атестацію 
вчителів школи. 
Пристайчук 
О.Є. 

Розвиткове 
заняття з 
елементами 
тренінгу 
«Насильству – 
ні!». 4-х кл.  
( замітка на ФБ) 
Радченко К.О. 

Декада  
презентаційних 
уроків “Навчаємо 
не предметів — 
навчаємо бачити 
світ цілісно” 
Наказ, заходи, 
доповідна. Проєкт 
“ВНН” 
Пристайчук О.Є., 
педагоги 
 

Тиждень історії 
«У вирі історичних 
подій» Наказ, 
заходи 
Пристайчук О.Є. 
Гасюк Л.В. 
 
Перевірка на 
відсутність 
педикульозу та 
корости 
Сестра медична 
 
 
Психодіагностичне 
обстеження учнів 
5-х класів.(картка - 
профіль)       
     Радченко К.О. 
 
Корекційно-розвив
альна робота з 
учнями 1-х класів в 
яких 
спостерігаються 
труднощі в 
адаптації 

Радченко К.О. 
 

Година психолога 
        Радченко 

К.О. 

Медико-педаг
огічний 
контроль за 
уроками 
фізкультури. 
Сестра 
медична 
16.10 День 
здорового 
харчування 

кл.кер 2-х 
класів 
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19.10-23.10 Звіт про 
харчування у 
жовтні. 

Фещина С.В., 
класні 

керівники 1- 4 
класів. 

. 

 Тематичний 
тиждень  

Швед О.С. 
Бруцька Т.В. 

учнівське 
самоврядування  

Години здоров’я та 
безпеки: безпечні 
канікули 

Швед О.С 
Класні керівники 

1-9 класів 
Робота творчої 

групи “Книжкова 
майстерня” 

Бібліотекар 

23 жовтня - 
урочистий 
захід 
дев’яносторіч
чя  школи 
«Школа, що 
пише 
історію" 

   

26.10-30.10 Психолого-педаг
огічний 

консиліум 
вчителів, які 

працюють в 1-х. 
Фещина С.В. 

Соціально-псих
ологічна служба 
Виплата 
заробітної плати. 
Забітчук В.О. 
 
Інформація про 
стан 
фінансування. 
Бухгалтерія 
Обстеження умов 
проживання 

ХВН №101-од 
від 10.03.2026 
«Про систему 
роботи вчителя 
Закревської 
О.Ю.»  
Пристайчук 
О.Є. 

Педагогічна рада 
Інтегроване 
навчання: як 
ефективно 
поєднувати 
предмети 
(протокол, наказ, 
проєкт “ВНН”) 
Пристайчук О.Є. 

27.10 День укр. 
писемності та мови 

Швед О.С. 
пед орг 

вч. укр мови 
 
Консультування 
батьків учнів 5-го 
класу за 
результатами 
проведеного 
дослідження. 
(батьківські збори) 

Радченко К.О. 
. 

 

Здача звіту по 
нормах 
харчування за 
жовтень 2026 
року. 
сестра 
медична 

   



 

дітей-сиріт (за 
запитом служби 
у справах дітей). 
(акт 
обстеження)Звіт 
про 
заборгованість 
бюджетних 
установ (форма 
7м). 
Звітів по 
заробітній платі 
за вересень для 
подання 
економісту 
міськвуо 
Забітчук В.О. 
Реєстрація 
договорів, актів, 
накладних, 
додатків до 
договору та 
квартальної 
звітності в 
системі Є-Дата. 
Підготовка та 
розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
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коштів 
- Звіт про 
використання 
коштів 
Благодійного 
фонду 
Ведення   
бухгалтерського  
обліку  
фінансово-господ
арської 
діяльності: 
Бухгалтерія 
 
 

 
 

Листопад - місячник “Української культури та доброчесності” 
(Шкільний проєкт «Чесно. Відповідально. Успішно») 

 

02.11.-06.11 Списання 
зношених 
примірників  
(художня 
література) 
Шалай О.П 
Бухгалтерія 
Звіт про 

заборгованість 
бюджетних 
установ (форма 

Оформлення 
інформаційного 
стенду на тему: 
“Профілактика 
респіраторних 
захворювань”. 
Сестра 
медична 

«STEM/STEAM як 
інструмент 
компетентнісного 
навчання»  
 
Засідання 
професійної 
спільноти класних 
керівників 
(протокол) 

ГМО 

Тиждень трудового 
навчання  
"Майстерня 
творчості та праці"  
Вчителі трудового 
навчання  
Перевірка на 
відсутність 
педикульозу і 
корости 
сестра медична 

Створення 
соціальної 
відеореклами 
щодо 
дотримання 
академічної 
доброчесност
і . 

Педагог- 
організатор 

 

   



 

7м). 
Звітів по 
заробітній платі 
за вересень для 
подання 
економісту 
міськуо 
Забітчук В.О. 
Реєстрація 
договорів, актів, 
накладних, 
додатків до 
договору та 
квартальної 
звітності в 
системі Є-Дата. 
Підготовка та 
розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
коштів 
- Звіт про 
використання 
коштів 
Благодійного 
фонду 
Ведення   
бухгалтерського  
обліку  

Швед О.С.  
Кл.керівники 1-9 

кл 
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фінансово-господ
арської 
діяльності: 
Бухгалтерія 
 
 
 
 

Година  
соціального 
педагога “Що 
таке емпатія?” 
учні 4-х кл. 
    Радченко К.О. 
 



 

09.11-13.11 Психолого-педаг
огічний 

консиліум 
вчителів, які 

працюють в 5-х. 
Фещина С.В. 

Соціально-псих
ологічна служба 

 
 

Звіт про 
заборгованість 
бюджетних 
установ (форма 
7м). 
Звітів по 
заробітній платі 
за вересень для 
подання 
економісту 
міськвуо 
Забітчук В.О. 
Реєстрація 
договорів, актів, 
накладних, 
додатків до 
договору та 
квартальної 
звітності в 
системі Є-Дата. 
Підготовка та 

ХВН №91-од 
від 28.02.2026 
«Про систему 
роботи вчителя 
Сорочинської 
Т.М.»  
Пристайчук 
О.Є. 

Бесіда з технічним 
персоналом про 
необхідність 
дотримання 
режимів вологого 
прибирання та 
провітрювання з 
метою 
профілактики ГРВІ 
та грипу.      Сестра 
медична 
Контроль за 
дотриманням 
правил 
респіраторної 
гігієни. 
Сестра медична 
Динамічна група 
класних керівників 
з питань  
«Академія 
доброчесностей»  
(Шкільний проєкт 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно») 
 Керівник. Швед 

О.С. 

 

Заходи до 
Всесвітнього дня 
доброти; 
волонтерська акція 
(замітка на ФБ) 
Фещина С.В.  
        Радченко К.О., 
вих.центр 

Бібліотерапія / 
Книжкова аптечка 

(Оформлення 
полички, «ліки» у 

вигляді книг.) 
Бібліотекар​

 
Поглиблене 
психодіагностичне 
обстеження дітей 
«групи ризику», 
проблемних учнів. 
(картка - профіль) 

 Радченко К.О. 
 Організація 
розвивальних  
занять з учнями 5-х 
класів, які мають 
труднощі  в 
адаптації. 

 Радченко К.О 
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розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
коштів 
- Звіт про 
використання 
коштів 
Благодійного 
фонду 
Ведення   
бухгалтерського  
обліку  
фінансово-господ
арської 
діяльності 
Бухгалтерія 

 
 

16.11-20.11 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 
ЗДГР 

Замовлення 
документів 9 
клас 
Пристайчук 
О.Є. класні 
керівники 9 
класів 
Вивчення стану 
викладання 

Контроль за 
проведенням уроків 
фізичної культури 

Тиждень історії 
«У вирі історичних 
подій»  
План заходів. Проєкт 
“ВНН” 
Пристайчук О.Є. 

STEM-день 
інформації. 
 
Заходи до Дня 
Гідності та 
Свободи (План, 
довідка) 

Швед О.С., 
пед орг., 

 

День 
професій 
(майстер-клас
и від батьків 
для учнів 
“Професії 
наших 
батьків”) 
(План, наказ) 

Швед О.С., 

   



 

іноземних мов 

Пристайчук 
О.Є. 

 

Заходи до Дня 
толерантності. 
(план, замітка на 
ФБ) 

Радченко К.О. 
Фещина С.В. 

 
Консультпункт - 
практикум для 
педагогів з питання 
«Резильєнтність 
(стресостійкість) 
або як «не 
розсипатись» під 
час війни».  
(замітка на ФБ). 

Радченко К.О. 
Розвивальна робота 
з учнями, які беруть 
участь у 
предметних 
олімпіадах. 

 Радченко К.О. 

 
20.11 Всесвітній

день дитини, День
захисту дітей

Швед О.С. пед орг

пед орг., 
кл.кер 

23.11-27.11 Перевірка 
дотримання норм 
температурного 
режиму в 
приміщеннях 
школи. 
Сестра медична 

 Година психолога 
Радченко К.О. 

 
 

Заходи в межах акції 
“16 днів проти 
насилля”(25.11-10.12. 

26.11 Захід до 
Міжнародного дня 
інформації 

«Кілька секретів  
медіаграмотності» 
для учнів 3-х класів  

Здача звіту по 
нормах 
харчування за 
листопад 2025 
року. 
сестра медична
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Нарахування та 
виплата 
заробітної плати. 

Забітчук В.О. 
Підготовка 
тендерної 
документації для 
проведення 
закупівлі 
електричної 
енергії 

Бухгалтерія 
 
Звіт про 
харчування за 
листопад. 

Фещина С.В., 
кл. керівники 

1-4 класів. 

заходи до дня 
завоювання друзів) 
(план, аналітична 
довідка шкільний 
проект Територія 
Добробуту”)  

Радченко К.О. 
Фещина С.В. 

9-В клас 

Грудень - місячник традицій  

30.11-04.12 Засідання Ради 
профілактики 
правопорушень 
(протокол) 

Швед О.С., 
Радченко К.О.

Фещина С.В 
Перевірка стану 

Медико-педагог
ічний контроль 
за уроками 
фізичної 
культури 
 
 Заходи до Дня 
порозуміння з 
ВІЛ-інфікованими 

Про стан 
відвідування  
учнями школи у 
листопаді. 

Швед О.С. 
 

Година соціального 
педагога “Правила 
дружби. Які вони?” 

Проведення 
новорічно-різдвяни
х заходів  
(за окремим 
планом) 

 Швед О.С. 
пед орг, Артемчук 

Д.Д., класні 
керівники 1-9 

Підсумкові 
діагностич
ні роботи з 
предметів 

інваріантно
ї  складової 
навчальног

о плану. 

 



 

протипожежної 
безпеки 

напередодні 
Новорічних свят. 

ЗДГР 
Підготовка та 
розміщення на 
сайті інформації: 
- Звіт про 
надходження та 
використання 
бюджетних 
коштів 
- Звіт про 
використання 
коштів 
Благодійного 
фонду 

Бухгалтерія 

( замітка на ФБ) 
Радченко К.О. 
 

ХВН №106-од 
від 12.03.2026 

«Про стан 
викладання 
технології» 

Пристайчук 
О.Є. 

.

           Радченко К.О. 
«Освітній драйв» 
шкільний проєкт 
«Вчимося. 
Навчаємо. 
Надихаємо» 
 
Ковальчук П.М. 
Пристайчук О.Є. 

класів 

День Збройних сил 
України 
(план, довідка) 

Швед О.С., 
 пед орг.,

класні керівники1-9
класів

Виставка 
новорічно-різдвяни
х композицій 
(наказ) 

Швед О.С, пед. 
орг., класні 

керівники 1-9 
класів, вчителі 

естетичного 
циклу предметів 
30.11 Андріївські 

вечорниці  
6-А клас 

 
01.12 День святого 
Наума: святий Наум 
береться за ум + 
кусання калити 

6-В клас  

Графік 
Наказ 
Фещина 

С.В 
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07.12-11.12 Корекція 
соціального 
паспорту школи 
(соціальний 
паспорт) 

Фещина С.В 

 . 
Залучення 
категорійних дітей до 
новорічних свят. 
(списки) 

Радченко К.О.
Фещина С.В

 

 
Діагностика 
профорієнтаційног
о напрямку (учні 9 
кл) (протокол) 
  Радченко  К.О. 
 
07.12 День 
української хустки  

6-Б 

Медико-педаг
огічний 
контроль за 
уроками 
фізичного 
виховання 
 
11.12 
Різдвяний 
аукціон  

Швед О.С., 
пед орг  
Класні 

керівники 
1-9 кл 

 

 ​
​
 

 

14.12-18.12 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 

ЗДЗГР 
Нарахування та 

виплата 
заробітної плати. 

Забітчук В.О. 
Оформлення та 
підписання актів 
на списання, 
актів введення в 
експлуатацію, 
актів 

Накази 
1.Про 
організоване 
закінчення І 
семестру. 
Пристайчук 
О.Є 
 
Вивчення дітей 
із сімей СЖО 
(спостереження, 
бесіди) 
1-4 кл. 
Радченко К.О. 
Фещина С.В. 

Аналіз роботи 
педагогічного 

колективу у 2026 
році 

Заступники 
директора 

 
Тиждень трудового 

навчання 

"Майстерня 
творчості та праці" 

(Проєкт “STEM”)  
Давидова Л.В. 

Фещина С.В. 

Різдвяні зустрічі 
Швед О.С., 

Класні керівники 
1-9 кл 

Збори учнівського 
самоврядування. 

   пед орг 
 
 
 

Година психолога 
Радченко К.О. 

  



 

внутрішнього 
переміщення 
основних засобів  
 
Оформлення 
оборотних 
відомостей по 
основних засобів 
та МНМА 

Бухгалтерія. 
 
 

ХВН №125-од 
від 20.03.2026 
«Про стан 
викладання 
історії» 

Пристайчук 
О.Є. 

21.12-25.12  Накази 
1.Про 
результати 
навчальних 
досягнень учнів 
за І семестр 
2026/2027 н.р. 
2.Про 
результати 
перевірки 
класних 
журналів 1-9-х 
класів за І 
семестр 
2026/2027 н.р. 
3.Про 
виконання 
планів і 
програм у І 

Засідання команди 
супроводу 
(інклюзивне 
навчання) 

Фещина С.В., 
Наметченюк І.О. 

Години безпеки та 
здоров’я: безпечні 
канікули. 
Класні керівники 

1-9 класів 
 

Про заходи щодо 
проведення 

новорічних та 
різдвяних свят та 

організації 
змістовного 

дозвілля дітей під 
час зимових 

канікул  
 

Швед О.С. 
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семестрі. 
Пристайчук 
О.Є. 
4.Про роботу з 
обдарованими 
учнями. 
5. Про 
результати 
моніторингу з 
базових 
дисциплін. 

Фещина С.В. 
Про роботу з 
профілактики 
дитячого 
травматизму у І 
семестрі 
2026/2027 н. р. 

Швед О.С. 



 

28.12-01.01 Звіт про 
харчування за 
грудень. 

Фещина С.В., 
кл. керівники 

1-4 класів. 

Вивчення стану 
викладання 
української 
мови 1-9 класи  

Пристайчук 
О.Є. 
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Січень - місячник STEM-освіти  

04.01-08.01 Звіт про 
заборгованість 
бюджетних 
установ (форма 
7м). 
Забітчук В.О. 
Звіт на сайт 
школи 
Складання 
кошторису на 
2028 рік 
Бухгалтерія 
Консультпункт для

опікунів (за
потреби)

(протокол)
        Фещина 

С.В 

Про 
затвердження 
плану графіку 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників 
школи на 2027 
рік у ХОІППО 
Пристайчук 
О.Є 
Наказ 
1.Про стан 
відвідування  
учнями школи у 
грудні. 
2.Про підсумки 
виховної роботи 
у І семестрі 
2026-2027 н.р. 

Швед О.С. 
3. Про 
організацію 
безкоштовного 
харчування 
учнів школи у ІІ 
семестрі 
2026-2027н. р. 

ФещинаС.В.. 

 Методична 
майстерка  

«Продуктивний 
урок: від 

компетентностей до 
реального 

результату» 
захід (Проєкт 

“ВНН”) 
Пристайчук О.Є. 

 
 

Різдвяні 
віншування  

Швед О.С., 
Артемчук 

Д.Д., пед орг 
 

 

  



 

11.01-15.01 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є. 

ЗДГР 
Нарахування та 
виплата 
заробітної плати. 

Забітчук В.О. 
Звіт з праці, 
інформація про 
зарплату. 
Звіт про платні 
послуги. 
Моніторинг 
заробітної плати, 
чисельності. 
Інформація по 
комунальних 
витратах. 

Бухгалтерія 

Робота з 
медичною 
документацією 
учнів і 
працівників 
школи. 
Сестра 
медична 
 
 

. 

Вивчення роботи 
вчителів, що 
атестуються 
Пристайчук О.Є. 
Узагальнення стану 
роботи з питань 
охорони життя і 
здоров‘я  учнів, 
запобігання усім 
видам дитячого 
травматизму за 
підсумками 2026 
року. 
Наказ. Швед О.С 

Тиждень 
початкових класів 

«Світ відкритів і 
чудес»  

(Проєкт “РТУ”) 
Асєєва В.О. 

Перевірка 
температурного 
режиму та 
прибирань школи. 
ЗДЗГР 

Заходи до Тижня 
профорієнтації (план, 
замітка на фБ). 

       Радченко К.О. 
STEM-тиждень 
цікавої науки. 

Фещина С.В., 
вих.центр 

.

Збори 
учнівського 
самоврядуван
ня. 
Узагальнення 
результатів 
досягнень 
класних 
колективів 
протягом І  
семестру  

Швед О.С. ,  
пед орг 
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18.01-22.01 Перевірка на 
відсутність 
педикульозу і 
корости  
Сестра медична 

Динамічна група 
класних керівників 
з питань  
«Академія 
доброчесностей»  
(Шкільний проєкт 
«Чесно. 
Відповідально. 
Успішно») 
 Керівник. Швед 

О.С. 

Година соціального 
педагога з учнями 3- 
кл «У колі друзів: 
вчимося жити 
разом»  
Радченко К.О.     

Відвідування уроків 
вчителів, які 
атестуються. 
(протокол) 

Радченко К.О. 

Контроль 
санітарного стану, 
їдальні харчоблоку, 
приміщень школи.. 
Сестра медична 
Тиждень початкових 

класів 
«Світ відкриттів і 

чудес»  
Асєєва В.О. 

вчителі початкових 
класів 

Заходи до 
Дня 
Соборності 
України 
(план, 
довідка) 

 Швед 
О.С.,пед орг, 

класні 
керівники 
1-9  класів 

   



 

25-29.02.27 Педагогічна рада 
“Безпечне освітнє 
середовище: 
створення довіри 
та підтримки” 
Фещина С.В. 
 

 26.02 
«Випуск-2027
: відлік 
розпочато.100 
днів до 
випуску» 
(День 
випускника-2
027) 

Швед О.С. 
кл.кер 9-х 

класів 
 

   

Лютий -місячник  Кібербезпеки  

01.02-05.02 Інформація про 
стан фінансування. 

Бухгалтерія 

Контроль вологих 
прибирань із 
використанням 
дезінфікуючих 
засобів. 

Сестра медична
Звіт про 
заборгованість 
бюджетних установ 
(форма 7м) 
Звіт в пенсійний 

Замовлення 
документів 4 

клас 
Пристайчук 

О.Є. 
класні 

керівники 4 
класів 

Місячник творчих 
уроків 
«Сучасний урок: 
навчаємо, 
досліджуємо, 
створюємо» 

Пристайчук О.Є. 
педагоги 

 
 
Контроль за 
дотриманням 
правил 
респіраторної 
гігієни. 

Відкриття 
Школи 

чомусиків - 
майбутніх 

першокласни
ків 

Пристайчук 
О. 
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фонд за ІV 
квартал 202_ р. 

Забітчук В.О. 
Звіт на сайт 
школи  

Бухгалтерія 
Засідання Ради 
профілактики 
правопорушень 
(протокол) 

Швед О.С.,
Радченко К.О.

Фещина С.В
 

​
​
 

Сестра медична 
«Освітній драйв» 
шкільний проєкт 
«Вчимося. 
Навчаємо. 
Надихаємо» 
 
Ковальчук П.М. 
Пристайчук О.Є. 
 
Психологічні 
посиденькі 
«Розвиток 
емоційного 
інтелекту сучасного 
вчителя» ( замітка 
на ФБ.,,шкільний 
проект Територія 
Добробуту” ) 

Радченко К.О. 

08.02-12.02  Контроль 
санітарного 
стану приміщень 
молодшої школи. 
Сестра медична 
Вивчення стану 
викладання 
музики  

Пристайчук 
О.Є. 

«Інноваційни
й STEM-хаб»  

проєкт 
«STEM-гімназія» 
«STEAM-підхід: 
поєднання науки, 
технологій і 
мистецтва» 
 

Лебідь В.Р. 
Фещина С.В. 

Заходи до Дня 
безпечного інтернету 
(план, замітка на ФБ)

Радченко К.О.
 ​

Медико-педаго
гічний 
контроль за 
уроками 
фізичного 
виховання. 

  



 

15.02-19.02 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 

ЗДЗГР. 
Нарахування та 
виплата 
заробітної плати. 

Забітчук В.О. 
Звіт з праці, 
інформація про 
зарплату. 
Звіт про платні 
послуги. 
Моніторинг 
заробітної плати, 
чисельності. 
Інформація по 
комунальних 
витратах. 

Бухгалтерія 

Перевірка на 
відсутність 
педикульози і 
корости. 
Сестра  медична 

«Територія 
можливостей» 
Шкільний проєкт 
«Розвиток. 
Підтримка. 
Інтелект. Успіх» 
Керівник: 
Федорчук О.І. 
«Траєкторія успіху: 
від ідеї до 
результату» 
 

Тиждень протидії 
торгівлі людьми 
(план, замітка на фб) 

Радченко К.О,
Фещина С.В..

 Психологічний урок 
«Як керувати своїми 
емоціями» для учнів 
7-х класів. ( замітка 
на ФБ)           
     Радченко К.О. 
Заходи до Дня 
пам’яті Героїв 
Небесної Сотні. 
(план, довідка)  

Швед О.С., 
пед орг.,  

класні керівники 
1-9 класів 

Благодійна 
лотерея 
«Об’єднаймося  
заради 
Перемоги» 

Швед О.С., 
пед орг.,  

класні 
керівники3-9 

класів 

  

22.02-26.02  
Звіт про 

харчування за 
лютий. 

Фещина 
С.В., 

кл.керівники 
1-4 кл. 

 Оформлення 
інформаційного 
стенду:”Не хворій” 

Початок війни росії 
проти України 
(уроки мужності) 
Швед О.С.., кл. 
кер. 1-9 кл. 

 
Заходи до 
Міжнародного дня 

Здача звіту по 
нормах 
харчування за 
лютий 2027 
року. 
сестра 
медична 
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рідної мови ( за 
окремим планом, 
довідка) 

Швед О.С. 
 Вчителі укр.мови 

та літ., 
вчителі-філологи 

 
 
 Година психолога 

  Радченко К.О. 
 
 

Березень - місячник екологічної освіти  

01.03-05.03 Звіт на сайт 
школи  

Бухгалтерія 
Контроль 
дотримання 
належного 
санітарного 
стану приміщень, 
їдальні, 
харчоблоку, 
приміщень 
школи. 
Сестра медична 
Про відвідування 
учнями школи 

“Про роботу 
ГПД” 

Пристайчук 
О.Є. 

Тиждень 
природничі науки 

«За межами 
очевидного»  

Проєкт “ВНН” 
Сорочинська Т.М. 
Пристайчук О.Є. 

Перевірка учнів на 
відсутність 
педикульозу і 
корости 
Сестра медична 
 

. 
 

    



 

навчальних 
занять у лютому 
2027 р.  

 Швед О.С 
. 

 

08.03-12.03 Оформлення 
інформаційного 
стенду на 
тему:”Профілакт
ика порушення 
постави та 
плоскоступості”.
Сестра медична 
Про дотримання 
протипожежної 
безпеки у 
весняно-літній 
період.  
ЗДЗГР. 

Медико-педагог
ічний контроль 
за уроками 
фізичного 
виховання 
Сестра 
медична 

 Тиждень безпеки 
життєдіяльності. 
Заходи до 
Всесвітнього дня 
ЦО ( за окремим 
планом) 

Швед О.С, 
 вчитель основ 

здоров’я. 
Тиждень української

літератури
“Магія української

літератури”
Сокальська Т.П.

вчителі філології.
 
 

14.03 День 
добровольця 
(уроки мужності)  

Швед О.С., 
Вч.історії кл.кер. 

1-9 кл. 
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15.03-19.03 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є. 

ЗДГР 
Нарахування 

заробітної плати. 
Забітчук В.О. 

 

 Консультпункт - 
практикум для 
педагогів з питання 
«Клас без булінгу: 
стратегії створення 
безпечного 
середовища»  
( замітка на 
ФБ.,шкільний 
проект Територія 
Добробуту” ) 
 Радченко К.О. 
 

    

22.03-26.03  Контроль 
вологих 
прибирань із 
використанням 
дезінфікуючих 
засобів. 
Сестра 
медична 

Засідання 
атестаційної комісії 
Пристайчук О.Є. 

Година психолога  
Радченко К.О. 

День екологічного 
виховання . Заходи 
до Всесвітнього 
дня Землі.(план)  

Вчителі біології, 
Швед О.С.,  

класні керівники 
1-9 класів 

    

29.03-02.04 Перевірка 
дотримання 
температурного 
режиму та режиму 
прибирання та 
провітрювання 
школи. 

Наказ 
Підсумки 
атестації 

Пристайчук 
О.Є. 

Педагогічна рада  
Виховання 
відповідальності 
та лідерства: від 
педагога до  учнів 
та батьків. 
Швед О.С. 

 Здача звіту по 
нормах 
харчування за 
березень 2027 
року. 
сестра 

медична 

   



 

Сестра медична 
Звіт про 
харчування за 
березень.  

Фещина С.В..
кл.керівники 1-4

класів

Квітень - місячник емоційної стійкості  

05.04-09.04 Наказ про 
припинення 
опалювального 
сезону. 
ЗДЗГР. 

Про 
відвідування 
учнями школи 
навчальних 
занять у березні 
2027р.  

Швед О.С. 

Самооцінювання 
роботи закладу 
Пристайчук О.Є. 

День здоров’я. 
(план, фотозвіт)  

 Шуляков О.Ю.,  
Дмитрук В.М.,  

Швед О.С.,  
пед орг, 

класні керівники  
1-9 класів 

Виставка 
“Подільська 

писанка” 
 Класні керівники 

1-9  
 

Організація та 
проведення 
групових 
розвивальних 
занять з метою 
підготовки до 
переходу в середню 
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ланку для учнів 4 
класів (протягом 
місяця) 

 Радченко К.О

12.04-16.04 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 

ЗДЗГР 

Медико-педагог
ічний контроль 
за уроками 
фізичного 
виховання  

Акція 
“Випускники-2027” 
до Українського дня 

навколишнього 
середовища 

Швед О.С.
кл керівники 9-х

класі

Проведення 
моніторингу  
реалізації 
шкільних 
проєктів  

Заступники 
директора 

 

    

19.04-23.04  Проведення 
Тижня 
психології (план, 
довідка. Замітка 
на ФБ.,шкільний 
проект 
Територія 
Добробуту” ) 

Радченко К.О., 
Фещина С.В. 

Перевірка на 
відсутність 
педикульози та 
корости 
Сестра медична 

Онлайн - 
консультпункт для 
батьків майбутніх 
першокласників 
щодо готовності 
дитини до 
шкільного 
навчання.  

Радченко К.О. 
. 

21.04 
STEM-толока: 
наближаємо 
майбутнє, 
допомагаємо 
захисникам» 

Швед О.С.
кл керівники

   

26.04-30.04 Перевірка
санітарного стану

їдальні харчоблоку,
приміщень школи.

Сестра медична 
Звіт про 
харчування за 

.
Година психолога 

Радченко К.О. 

Здача звіту по нормах 
харчування за квітень 
2027 року. 
Сестра медична 

Заходи до Дня 
Чорнобильськ
ої трагедії.  

Швед О.С. 
Класні 

керівники 1-9 
класів.  

   



 

травень. 
Фещина С.В..

кл.керівники 1-4
класів

 

Травень - місячник “Горизонти успіху”  

03.05-07.05  Індивідуальні 
консультації для 
батьків 
майбутніх 
першокласників
. (за запитом) 

Радченко К.О. 
 

Година 
соціального 

педагога 
«Подорож до 

країни Емоцій: 
зустріч із 

Радістю та 
Страхом» 2-Б 

кл. 
Радченко К.О. 

Перевірка на 
відсутність 
педикульозу та 
корости  Сестра 
медична 
Медико-педагогічни
й контроль за 
уроками фізичної 
культури  

07.05 День 
Європи  

3-ті класи  

 Підбиття 
підсумків 
педагогіч
ної 
діяльності 
педагогів,  
активност
ей учнів 
гімназії 
№1 у 
монітори
нгових 
таблицях 
Заступни
ки 
директор
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а  

10.05-14.05 Засідання Ради 
профілактики 

правопорушень 
(протокол) 
Швед О.С. 

Радченко К.О. 
Фещина С.В

Роз’яснювальна 
робота щодо 
проходження 
поглибленого 

медичного 
огляду. 

Сестра 
медична 

  10.05 День 
матері 

5-ті класи  

 .  

17.05-21.05 Складання 
табелю. 

Пристайчук 
О.Є.. 

ЗДЗГР 
Наказ про 

підготовку 
закладу до 
поточного 

ремонту 
ЗДГР 

 

 «Освітній драйв» 
шкільний проєкт 
«Вчимося. 
Навчаємо. 
Надихаємо» 
 
Ковальчук П.М. 
Пристайчук О.Є. 

. 
Видання збірки 

Поетична 
майстерка. Випуск 

3 
“Слово-пелюстки» 

Шалай О.П.. 
Екологічна толока ( 

за окремим планом) 
Швед О.С. 

 Дечковська 
В.О.-кер. 

шкільного 
лісництва 

“Паросток”, класні 
керівники 1-9 

класів 
класів,  

День вишиванки 
(план, довідка)  
Швед О.С. пед  орг, 

    



 

кл. керівники 1-9 
класів 

24.05-28.05 Звіт на сайт 
школи  
Бухгалтерія 
Звіт про 
харчування за 
травень. 

Фещина С.В., 
кл.керівники 

1-4 класів. 
 

 Педагогічна рада 
про закінчення 
навчального року 
 
Пристайчук О.Є. 
Фещина С.В. 
Швед О.С. 
 

Здача звіту по 
нормах 
харчування за 
травень 2027 
року. 
сестра 

медична 

   

Червень - місячник підсумків  

31.05-04.06 Робота з 
медичною 
документацією 
учнів      Сестра 
медична 

Накази 
1.Першочергове 
зарахування до 
1-х класів. 
  Пристайчук 
О.Є. 
2. Про підсумки 
роботи з 
обдарованими 
дітьми 

Фещина С.В. 

Засідання команди 
супроводу 
(інклюзивне 
навчання) 

Фещина С.В., 
Наметченюк І.О. 

Акція 
«Дзвоник 
ПЕРЕМОГИ» 

Швед О.С. 
класні 

керівники  

  

07.06-11.06  Звіт директора 
Собчук Н.М. 
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14.06-18.06        

21.06-25.06       .  

 
  


